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) Martinépole, 12 de junho de 2025.
OFICIO N2 06.12-006/2025 /SEFIN

A Sua Exceléncia o Senhor

CONSELHEIRO DR. RHOLDEN BOTELHO DE QUEIROZ

Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Ceara - TCE/CE

Rua Sena Madureira, 1047 - Centro - CEP: 60055-080 - Fortaleza - CE

Assunto: APRESENTACAO DE PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com cumprimentos de estima e respeito, nos termos da Instrugdo Normativa TCM/CE n2
03/2013 recepcionada por essa colenda Corte de Contas, tempestivamente, encaminhamos a esse
egrégio Tribunal de Contas do Estado do Cear3, a inclusa Prestacao de Contas de Gestdo (BALANCO
GERAL) da Unidade Gestora: SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ atinente ao exercicio financeiro de
2024.

Saudagdes costumeiras.

Atenciosamente,

LUIZ AIRTON RODRIGUES JUNIOR
Secretario Municipal — Ordenador de Despesas
CPF: 872.648.033-68
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 008/2021

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO CARGO
DE  SECRETARIO DE  FAZENDA,
FINANCAS E PLANEJAMENTO DO
MUNICIPIO DE MARTINOPOLE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARTINOPOLE,
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe confere a Lei Organica do Municipio, RESOLVE:

Art. 1° — Fica nomeado o Sr. LUIZ AIRTON RODRIGUES
JUNIOR, inscrito no CPF n® 872.648.033-68, para o cargo de
SECRETARIO DE FAZENDA, FINANCAS E
PLANEJAMENTO do municipio de Martinopole/CE.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Martindpole, Estado do
Ceara, em 05 de janeiro de 2021.

FRANCISCO EDIBERTO DE SOUZA
Prefeito Municipal Interino

Publicado por:
Fébio Ferreira Cunha
Cédigo Identificador:8637B45C

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado
do Ceara no dia 06/01/2021. Edigdo 2610

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/aprece/
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ATO DE DESIGNACAO N2 001/2021, DE 05 DE JANEIRO DE 2021.

DESIGNA O AGENTE PUBLICO COMISSIONADO LUIZ AIRTON
RODRIGUES JUNIOR PARA O EXERCICIO DE ATRIBUICOES
QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO INTERINO DO MUNICIiPIO DE MARTINOPOLE, ESTADO DO CEARA, Cidadio Francisco Ediberto de
Souza, em pleno exercicio do cargo de Prefeito Municipal e no uso competente das atribui¢cdes conferidas pela Lei

Organica Municipal e legislagdo correlata, etc.
RESOLVE:

Art. 12, Designar o agente publico comissionado SR. LUIZ AIRTON RODRIGUES JUNIOR - CPF: 872.648.033-68,
nomeado Secretario Municipal de Fazenda, Finangas e Planejamento pela Portaria n2 008/2021, de 05 de janeiro de
2021, para o exercicio das atribuicoes de gestor das receitas e ordenador das despesas das Unidades

Gestoras do Orcamento Municipal a seguir relacionadas e Unidades Orcamentarias vinculadas:
. GABINETE DO PREFEITO -
I.  PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -
. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO -
IV.  GUARDA CIVIL -
V.  SECRETARIA DA FAZENDA, FINANCAS E PLANEJAMENTO -
VI.  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO -
VII.  SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO -
VIII.  SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL -

Art. 22. O presente Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, como imediata publicacdo nos meios disponiveis,
entra em vigor:
a)  Nesta data com efeitos retroativos a 12 de janeiro de 2021; e

b)  Com vigéncia até ulterior deliberacao.

PACO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE MARTINOPOLE - ESTADO DO CEARA
EM, 05 DE JANEIRO DE 2021.

A A e $2 a7 >

s fo e

FRANCISCO EDIBERTO DE S0UZA
Prefeito Municipal em Exercicio
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CADASTRO DE GESTOR - CONFORME IN-TCM/CE N2 03/2013
Prefeitura Municipal de: MARTINOPOLE Exercicio: 2024

DADOS DA UNIDADE GESTORA:

Cédigo e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM):

11-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Nome do Servidor (Gestor):
LUIZ AIRTON RODRIGUES JUNIOR

Cargo/Funcéo: CPF:
Secretario de Fazenda, Financas e Planej. 872.648.033-68
Matricula: Periodo da Gestao:
11564 01/01/2024a31/12/2024
Nomeagdo/Designacdo Ato N: Data do Ato: Data da Publicagao:
008/2021 -001/2021 05/01/2021 06/01/2021

Delegacdo de Competéncia:
GESTOR DE RECEITAS/ORDENADOR DE DESPESAS
Data do Ato: Data da Publicacgao: Data da Comunicagao ao TCE-CE:
05/01/2021 06/01/2021 06/01/2021

Endereco Residencial:

RUA JOAQUIM TIBURCIO, S/N®

Bairro/Distrito:

BAIRRO CENTRO

Municipio: UF: CEP:

MARTINOPOLE CE 62.450-000
Telefones:

(86) 9.9436-2228
Elaborado por: Periodo da Gestao:
LUIZ AIRTON RODRIGUES JUNIOR 01/01/2024a31/12/2024
Nomeagdo/Designacdo Ato N: Data do Ato: Data da Publicacdo:
008/2021-001/2021 05/01/2021 06/01/2021
CONTADOR(A): TESOUREIRO(A): ORDENADOR(A) DA DESPESA:
- LUIZ AIRTON ;

DIEGO Assinado de forma inado de f Assinado de forma

digital por DIEGO FRANCISCO e enccco  RODRIGUES digital por LUIZ
Jrriemetiy TORQUATO ROBERIO BARROS ool aaggos JUNIOR:87264803 AIRTON RODRIGUES
2;2’:3DA006356 ';LME'DMU@S“BU FILHO:02288402369 FiLH0:02288402369 368 JUNIOR:87264803368
DIEGO TORQUATO ALMEIDA FCO. ROBERIO BARROS FILHO LUIZ AIRTON RODRIGUES JUNIOR

CRC: 20932/0 — CPF: 006.356.623-02 MAT: 54606 — CPF: 022.884.23-69  MAT: 11564 — CPF: 872.648.033-68
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Municipio: Més/Ano:
MARTINOPOLE 12/2024
Org3o: Unidade or¢amentaria:
06-SECRETARIA MUNICIPAL DE 0601-SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL

Municipio: Exercicio:
MARTINOPOLE 2024
Empresa: Contador:
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S DIEGO TORQUATO ALMEIDA
CNPJ: CRC/CE: CPF: CRC/CE:
13.025.973/0001-27 000914/0 006.356.623-02 020932/0
Endereco Comercial: Endereco Residencial:
RUA TOMAS ACIOLI, 1493 - SALA 01 RUA MACHADO DE ASSIS, 800 - APT? 304
DIONiSIO TORRES - CEP: 60.135-206 TORRE IRACEMA - BAIRRO DAMAS
FORTALEZA/CE CEP: 60.416-200 - FORTALEZA/CE
Telefone: Telefone Fixo e Celular:
(85)9.9178-6718 (85)9.9178-6718
E-mail: E-mail:
consultoriageralce@gmail.com diegotor4@gmail.com
CONTADOR(A): TESOUREIRO(A): ORDENADOR(A) DA DESPESA:
e e e g
2;2;23DA:006356 ,;LME|DA;0053566230 FILHO:02288402369 Eﬁﬁgﬁg‘;ﬁ;ﬁ%ﬁiw éLéPS\”OR'Bnﬁ‘qu JUNIOR:87264803368
DIEGO TORQUATO ALMEIDA FCO. ROBERIO BARROS FILHO LUIZ AIRTON RODRIGUES JUNIOR

CRC: 20932/0 — CPF: 006.356.623-02  MAT: 54606 — CPF: 022.884.23-69 ~ MAT: 11564 — CPF: 872.648.033-68
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Prefeitura Municipal de Martinopole

~  Balango Orgamentario

MApTiINGROLE

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Receitas Orcamentérias Pre\_/i§éo Pre_viséo Rgceitas Saldo
Inicial Atualizada (a) Realizadas (b) c=(b-a)
Nada a Registrar
Subtotal das Receitas (I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Refinanciamento (I1)
Operacgdes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
Operac0Oes de Crédito Externas
Mobiliaria
Contratual
Subtotal com Refinanciamento (I11) = (1 + II) 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit (V) 2.335.600,00 4.019.070,20 3.995.777,62
Total (V) = (lll +1V) 2.335.600,00 4.019.070,20 3.995.777,62 -23.292,58
Saldos de Exercicios Anteriores
(Utilizados para Créditos Adicionais)
Superavit Financeiro
Reabertura de Créditos Adicionais
Despesas Orcamentérias D_ot_agéo Do_ta(;éo Despesas _De_spesas Despesas %e(l)lgc;gg
Inicial (d) Atualizada (e) |[Empenhadas (f)| Liquidadas (g) Pagas (h) ()=(e-f)
Despesas Correntes 2.287.600,00 3.926.995,60 3.903.896,48 3.901.411,48 3.538.894,56 23.099,12
Pessoal e Encargos Sociais 513.000,00 1.922.894,00 1.920.809,85 1.920.809,85 1.894.422,67 2.084,15
Outras Despesas Correntes 1.774.600,00 2.004.101,60 1.983.086,63 1.980.601,63 1.644.471,89 21.014,97
Despesas de Capital 48.000,00 92.074,60 91.881,14 91.881,14 91.881,14 193,46
Investimentos 48.000,00 92.074,60 91.881,14 91.881,14 91.881,14 193,46
Subtotal das Despesas (VI) 2.335.600,00 4.019.070,20 3.995.777,62 3.993.292,62 3.630.775,70 23.292,58
Amortizacdo da Divida/Refinanciamento (VII)
Amortizacéo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizagéo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Subtotal com Refinanciamento (VII)=(VI+VII) 2.335.600,00 4.019.070,20 3.995.777,62 3.993.292,62 3.630.775,70 23.292,58
Superavit (1X) 0,00 0,00
Total (X) = (VIII + IX) 2.335.600,00 4.019.070,20 3.995.777,62 3.993.292,62 3.630.775,70 23.292,58

N&o Existe Restos a Pagar Ndo Processados

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil

Pagina.:1



Prefeitura Municipal de Martinopole

"9? . , Balango Or¢amentario
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO

MArTiNoPOLE

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Em 31/12 do

= Lo Em Exercicios . . Pagos Cancelados Saldo
Restos a Pagar Processados e Ndo Processados Liquidados Anteriores (a) Exermm((;))Anterlor © ) () = (a+b-c-d)
Despesas Correntes 41.643,09 205.037,18 96.794,79 500,00 149.385,48
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 22.640,40 22.627,20 0,00 13,20
Outras Despesas Correntes 41.643,09 182.396,78 74.167,59 500,00 149.372,28
Total 41.643,09 205.037,18 96.794,79 500,00 149.385,48
DIEGO TORQUATO 25 e sttt LUIZ AIRTON * assinado de forma
ALMEIDA:D063566 ot e RODRIGUES digital por LUIZ
Certificadiora SAFE-ID BRASIL, cn=DIEGD JUNIOR:87264803 AIRTON RODRIGUES
TORZUATO ALME D006 5667307
2302 2075001 20474 368 JUNIOR:87264803368

FINANCE - GESTAO CONTABIL S/S
Contador 914/0-7

LUIZ AIRTON RODRIGUES JUNIOR
SECRETARIO

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil

Pagina.:2



Prefeitura Municipal de Martinopole
Balanco Orcamentario Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

MApTiINGROLE

Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

O Balanco Orcamentario previsto no art. 102 da Lei Federal 4.320/64 apresenta as receitas estimadas e as despesas fixadas no or¢camento em confronto com as receitas
arrecadadas e as despesas executadas, respectivamente. A partir do confronto entre as receitas executadas com as estimadas, é possivel avaliar o desempenho da
arrecadacdo no exercicio em questdo. Quando confrontadas as despesas executadas com as autorizadas, é possivel analisar as de spesas da administracdo mediante a
autorizacdo legislativa que orientou os gastos e também a ac¢do do gestor. O confronto das diferencas entre as receitas previs tas e as despesas fixadas, bem como entre
as receitas e despesas executadas, permite o conhecimento do resultado orcamentario: superavit (receita maior que despesa) ou déficit (despesa maior que areceita).

Em sua estrutura, deve evidenciar as receitas e as despesas orcamentarias por categoria econémica, confrontar o orcamento ini cial e as suas alteracdes com a execucao,
demonstrar o resultado orcamentario e discriminar:

(a) as receitas por fonte (espécie); e
(b) as despesas por grupo de natureza.

O Balanco Orcamentario é composto por:

8 Quadro Principal: sdo apresentadas as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas. As receitas e despesas sa o apresentadas conforme a
classificacdo por natureza. No caso da despesa, a classificacao funcional também é utilizada complementarmente a classificagd o por natureza. Ainda no Quadro Principal,
as receitas sdo informadas pelos valores liquidos das respectivas deducbes, tais como restituices, descontos, retificacbes, dedugdes para o Fundeb e reparti¢des de
receita tributéria entre os entes da Federacao, quando registradas como dedugéo.

8 Quadro da Execucdo dos Restos a Pagar Nao Processados: sdo informados os restos a pagar ndo processados inscritos até o exerc icio anterior nas respectivas fases
de execucdo. Os restos a pagar inscritos na condicdo de ndo processados que tenham sido liquidados em exercicio anterior ao d e referéncia compdem o Quadro da
Execucdo de Restos a Pagar Processados.

8 Quadro da Execucdo dos Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar Nao Processados Liquidados: sdo informados os restos a pag ar processados inscritos até o
exercicio anterior nas respectivas fases de execucdo. Sao informados, também, os restos a pagar inscritos na condi¢do de ndo processados que tenham sido liquidados
em exercicio anterior.

Nota 2 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo das Receitas Orcamentarias

O Balanco Orcamentario evidencia as receitas orcamentarias detalhadas em niveis relevantes de anélise, confrontando o or¢camen to inicial e as suas altera¢fes com a
execuc¢do, demonstrando o resultado orcamentario, conforme NBC T 16.6 (Resolug¢édo CFC n°© 1.133/2008).

O Balango Orcamentario € estruturado de forma a evidenciar a integracdo entre o planejamento e a execucdo orcamentéria, e 0 s eu formato esté de acordo com o

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:3



Prefeitura Municipal de Martinopole
Balanco Orcamentario Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Notas Explicativas

MArTiNoPOLE

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor publico, 62 EDICAO.
Durante o periodo de gestdo a unidade gestorando registrou ingressos de receitas orcamentarias.

Nota 3 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo das Despesas Orcamentarias

As despesas orcamentarias, resultantes de autorizacdo legislativa prevista na Lei Orcamentaria Anual para o exercicio finance iro de 2024, seguem o regime contabil da
competéncia e a respectiva execugao orgamentaria prevista no Capitulo Ill da Lei Federal n® 4.320/64, sendo consideradas real izadas quando do seu empenho (art. 35da
Lei Federal n® 4.320/64) para efeito orcamentario, e quando da sua liquidagdo para efeito contabil.

As despesas sdo apresentadas sem ajuste inflacionario, ou seja, em moeda original do ano de realizagdo, expressos em reais.

As despesas estdo listadas pelos seus valores empenhados, liquidados e pagos no exercicio, além de apresentar sua dotacdo ini cial, atualizada e o respectivo saldo.

As dota¢Bes orcamentérias fixadas originalmente foram atualizadas através da abertura de créditos adicionais suplementares au torizados na Lei Orgamentaria, sendo
empenhado 99,42 % da despesa fixada atualizada.

Dotac&o Inicial Dotacdo Atualizada Total Empenhado Total Liquidado Total Pago Saldo ngg:gfc ?(;tarlo do
2.335.600,00 4.019.070,20 3.995.777,62 3.993.292,62 3.630.775,70 23.292,58

DIEGO TORQUATQ, c=sr ocr srast oxmoeccomermncia. ;glé ;I"EJESN Assinado de forma
; USMASAMI001 58 oumPescafinca A digital por LUIZ
ALMEIDA:0063566 o--seceomc: soporamos JUNIOR:87264803 AIRTON RODRIGUES

CEAMCIno SAFE-ID BRA B0

2302 e 368 JUNIOR:87264803368
FINANCE - GESTAO CONTABIL S/S LUIZ AIRTON RODRIGUES JUNIOR
Contador 914/0-7 SECRETARIO

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Pégina.:4



Balanc¢o Financeiro

MArTiNoPOLE

Prefeitura Municipal de Martinopole

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Ingressos Dispéndios
Especificagio Exercicio Exerc(cio Especificacio Exercicio Exerci.cio
Atual Anterior Atual Anterior
Receita Orcamentaria (1) 0,00 0,00| Despesa Orgamentaria (VII) 3.995.777,62 2.887.645,50
Ordinaria 3.985.340,96 2.887.645,50
Vinculada 10.436,66 0,00
Recursos da Contribui¢éo de Intervengédo no Dominio Econdmico - CIDE 39,85 0,00
Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes Financeiras pela Exploragéc 10.396,81 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas (I1) 4.712.581,92 2.808.855,38| Transferéncias Financeiras Concedidas (VIII) 999.497,58 0,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 4.712.581,92 0,00| Repasse do Duodecimo da Camara 999.497,58 0,00
Secretaria Municipal de Administacao 0,00 2.808.855,38
Outras Movimentagdes Financeiras Recebidas (l11) 0,00 0,00|Outras Movimentagdes Financeiras Concedidas (IX) 0,00 0,00
Recebimentos Extraorcamentarios (1V) 443.200,04 263.081,38| Pagamentos Extraorgamentarios (X) 160.506,76 184.291,26
Contribuicao Previdenciaria - INSS 24.539,13 24.101,29( Contribuicao Previdenciaria - INSS 15.857,63 26.921,23
EMPRESTIMO - BB 0,00 4.235,50| EMPRESTIMO - BB 847,10 3.811,95
EMPRESTIMO - CEF 21.150,42 16.948,80 [ EMPRESTIMO - CEF 22.459,52 16.881,36
Empenhado a Pagar Nao Processado 2.485,00 0,00 IRRF 12.455,20 12.122,61
Empenhado a Pagar Processado 362.516,92 205.037,18] ISS 1.980,05 479,40
IRRF 12.455,20 12.122,61| Restos a Pagar 2019 0,00 10.292,63
ISS 1.980,05 479,40| Restos a Pagar 2020 0,00 102.837,95
Salario Familia 5.094,66 0,00| Restos a Pagar 2021 0,00 7.597,53
Salario Maternidade 12.810,14 0,00( Restos a Pagar 2022 0,00 1.681,39
Sindicato Apeoc 168,52 156,60| Restos a Pagar 2023 96.794,79 0,00
Salario Familia 2.041,00 1.485,45
Salario Maternidade 8.071,47 0,00
Sindicato Apeoc 0,00 179,76
Saldo do Exercicio Anterior (V) Saldo para Exercicio Seguinte (XI)
Caixa e Equivalente de Caixa 0,00 0,00( Caixa e Equivalente de Caixa 0,00 0,00
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Prefeitura Municipal de Martinopole
Balanc¢o Financeiro
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

MArTiNoPOLE

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Ingressos Dispéndios

Especificacio Exercicio Exercicio Especificacio Exercicio Exercicio

P & Atual Anterior P & Atual Anterior
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00|Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
Total (VI) = (I + Il + Il + IV + V) 5.155.781,96 3.071.936,76 | Total (XII) = (VI + VIl + IX + X + XI) 5.155.781,96 3.071.936,76

e A e LUIZ AIRTON ;
DIEGO TOR UATO u=|| .:Lcl:.lm:a..-._l,m.:'. ..n..JE\:.‘la.r.l.gl.a.. Assinado de forma
Q GaeMEA4La S Duse e i RODRIGUES digital por LUIZ

U=LEEE40E20001 50, ou=Pp5303 Fisica AT

ALME'DA:DUsg 566 :L‘ ARGROWTECH, ou=AutodNdxde

Certificadora SAFE-ID BRASIL, on=DIEGD
2302

TORQUATO ALME D8 D063 566303
2500020474

FINANCE - GESTAO CONTABIL S/S
Contador 914/0-7

JUNIOR:87264803 AIRTON RODRIGUES
368 JUNIOR:87264803368

LUIZ AIRTON RODRIGUES JUNIOR
SECRETARIO

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil

Pagina.:2



Prefeitura Municipal de Martinopole
Balanco Financeiro Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

MApTiINGROLE

Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

O Balanco Financeiro (BF)1 evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como os ingressos e dispéndios extraorgamentar ios, conjugados com os saldos de caixa
do exercicio anterior e 0s que se transferem para o inicio do exercicio seguinte e foi elaborado de acordo com as instru¢Ges da IPC 06 e com 0 Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor publico, 62 EDICAO e de conforme ao NBC T 16.6 (Resolu¢do CFC n° 1.133/2008).

Assim, o Balanc¢o Financeiro contempla duas se¢des: Ingressos (Receitas Orcamentarias e Recebimentos Extraorcamentarios) e Dis péndios (Despesa Orgamentéria e
Pagamentos Extraorcamentarios), que se equilibram com a inclusdo do saldo em espécie do exercicio anterior na coluna dos ingr essos e o saldo em espécie para o
exercicio seguinte na coluna dos dispéndios.

BF é elaborado utilizando-se as seguintes classes do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP):

8 Classes 1 (ativo) e 2 (passivo) para o0s recebimentos e pagamentos extraorcamentarios, bem como para o saldo em espécie do exe rcicio anterior e o saldo em
espécie atransferir para o exercicio seguinte;

8 Classes 4 (variagdes patrimoniais aumentativas) e 3 (variagdes patrimoniais diminutivas) para as transferéncias financeiras r ecebidas e concedidas,
respectivamente;

8 Classe 5 para o preenchimento dos restos a pagar inscritos no exercicio, conforme paragrafo Unico do artigo 103 da Lei n.° 4. 320/1964; e

8 Classe 6 para o preenchimento das informag6es de execugdo da receita e despesa orgamentaria.

Conforme as regras do MCASP, as informac@es sdo apresentadas por fonte/destinacdo de recursos, segregando em destinac¢des ordi nérias e vinculadas.
O detalhamento das vinculagdes € feito de acordo com as principais areas de atuacao do setor publico.

O Balanco Financeiro esta de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor publico, 62 EDICAO e de conforme ao NBC T 16.6 (Resolucdo CFC n® 1.133/2008).
O Balango Financeiro evidencia a movimentacao financeira das entidades do setor publico no periodo a que se refere, e discrim ina:
(a) areceita orcamentéria realizada por destinacdo de recurso (destinacdo vinculada e/ou destinacdo ordinaria);
(b) a despesa orcamentaria executada por destinacao de recurso (destinagdo vinculada e/ou destinagéo ordinéria);
(c) os recebimentos e 0s pagamentos extraorcamentarios;
(d) as transferéncias financeiras decorrentes, ou ndo, da execucao orcamentaria; e

(e) osaldoinicial e o saldo final em espécie.

Nota 2 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo das Receitas e Despesas Orcamentarias

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:3



Prefeitura Municipal de Martinopole
Balanco Financeiro Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

MApTiINGROLE

Notas Explicativas

No Balang¢o Financeiro, as receitas e despesas orcamentarias estdo elencadas por fonte de recursos.

Durante o periodo de gestdo a unidade gestora néo registrou ingressos de receitas orcamentarias.
As despesas foram reconhecidas de acordo com o seu empenhamento, ou seja, antes mesmo do fato gerador da despesa ter ocorrido , conforme art. 60 da Lei Federal n°®
4.320/64, de forma que as despesas empenhadas e ndo pagas, reconhecidas como empenhada a pagar, sao acrescidas do lado dos “l ngressos”, conforme paragrafo Unico

do art. 103 da Lei Federal n° 4.320/64. O processamento das despesas ocorreu adotando o Regime de Competéncia.

Nota 3 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo dos Recebimentos Extraorcamentarios

As transferéncias financeiras sdo resultantes de devoluc@es de transferéncias concedidas as demais unidades orcamentarias.
As contas listadas como Recebimentos Extra orcamentarios sdo todas aquelas cujos valores transitaram positivamente em contas do sistema financeiro.

Consideram-se ainda os valores registrados com empenhados a pagar, que por forca do paragrafo Unico do artigo 103 da Lei Federal 4.320/6 4 compdem esse grupo para
fazer contrapartida aos valores empenhados na despesa orcamentaria e ndo pagos.

Nota 4 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo dos Pagamentos Extraorcamentarios

As contas listadas no grupo de pagamentos extraor¢camentarios sdo todas aquelas cujos valores transitaram negativamente em con tas do sistema financeiro. Nesse grupo
sdo evidenciados os pagamentos que ndo precisam se submeter ao processo de execucdo orcamentaria, como 0s restos a pagar, dep oOsitos de diversas origens,
consignacoes.

Nota 5 — Demonstracao Financeira Sintética

De conformidade com a Lei n®4.320/64, e a Portaria SOF n° 8, de 04/02/85, os dados da execucdo financeira, de formasintétic a, sdo os seguintes:

Receitas Orcamentarias Despesas Orcamentarias
Deducéo Fundeb 0,00 | Administracédo 3.995.777,62
Receita Total 0,00 | DespesaTotal 3.995.777,62
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Prefeitura Municipal de Martinopole

Balanc¢o Financeiro
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

MArTiNoPOLE

Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas
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Prefeitura Municipal de Martinopole

Balango Patrimonial

MApTiINGROLE

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Ativo Passivo
Especificagio Exercicio Exerc(cio Especificacio Exercicio Exerci.cio
Atual Anterior Atual Anterior
ATIVO CIRCULANTE 618,52 8.410,85| PASSIVO CIRCULANTE 529.382,47 257.466,52
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 618,52 8.410,85| OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAC 123.112,49 119.352,51
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 618,52 3.672,18 PESSOAL A PAGAR 123.112,49 119.352,51
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS - CONSOLIDAGAO 618,52 3.672,18 PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDAGAO 123.112,49 119.352,51
SALARIO FAMILIA 618,52 3.672,18 PESSOAL A PAGAR 123.112,49 119.352,51
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 0,00 4.738,67 SALARIOS, REMUNERAGOES E BENEFICIOS 123.112,49 119.352,51
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO - CONSOL 0,00 4.738,67| FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 392.725,39 131.263,24
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO MATERNI 0,00 4.738,67 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 392.725,39 131.263,24
ATIVO NAO CIRCULANTE 341.682,22 250.255,15 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO - C( 392.725,39 131.263,24
IMOBILIZADO 341.682,22 250.255,15 FORNECEDORES NACIONAIS 392.725,39 131.263,24
BENS MOVEIS 77.214,83 60.140,23 FORNECEDORES NAO FINANCIADOS A PAGAR 392.725,39 131.263,24
BENS MOVEIS- CONSOLIDAGAO 77.214,83 60.140,23|  ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 13.544,59 6.850,77
MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 3.134,00 3.134,00 VALORES RESTITUIVEIS 13.544,59 6.850,77
OUTRAS MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAME 3.134,00 3.134,00 VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDAGAO 13.544,59 6.850,77
BENS DE INFORMATICA 20.704,60 3.630,00 CONSIGNAGOES 13.544,59 6.850,77
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 3.630,00 3.630,00 INSS 11.471,14 2.789,64
EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 17.074,60 0,00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 813,52 813,52
DEMAIS BENS MOVEIS 53.376,23 53.376,23 IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES DIVERSOS 1.078,21 1.078,21
OUTROS BENS MOVEIS 53.376,23 53.376,23 RETENGOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 181,72 13,20
BENS IMOVEIS 266.843,00 192.036,46 RETENGOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 2.156,20
BENS IMOVEIS- CONSOLIDAGAO 266.843,00 192.036,46 | Total do Passivo 529.382,47 257.466,52
BENS IMOVEIS EM ANDAMENTO 266.843,00 192.036,46
OBRAS EM ANDAMENTO 266.843,00 192.036,46 Patriménio Liquido
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS -2.375,61 -1.921,54
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS - CONSOL -2.375,61 -1.921,54 e - Exercicio Exercicio
(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA — BENS MOVEIS -2.375,61 -1.921,54 Especificagdo Atual Anterior
(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA DE MAQUINAS, APARELHOS, EQ -12,54 0,00[  RESULTADOS ACUMULADOS 187.081.73 1.199.48
(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA DE BENS DE INFORMATICA -14.52 000 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS -187.081,73 1.199,48
(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA DE DEMAIS BENS MOVEIS -2:348,55 -1.921,54 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - CONSOLIDAGAO -187.081,73 1.199,48
SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO -188.281,21 253.744,11
SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.199,48 -252.544,63
Total do Patriménio Liquido -187.081,73 1.199,48
Total 342.300,74 258.666,00 [ Total 342.300,74 258.666,00
Ativo Financeiro 618,52 8.410,85|Passivo Financeiro 529.382,47 257.466,52
Ativo Permanente 341.682,22 250.255,15 [Passivo Permanente 0,00 0,00
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.~ Balango Patrimonial

MApTiINGROLE

Prefeitura Municipal de Martinopole

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Ativo Passivo
Especificacio Exercicio Exercicio Especificacio Exercicio Exercicio
P & Atual Anterior P & Atual Anterior
Saldo Patrimonial —orosn e il
Compensacbes
Especificagéo Exercicio Exercicio Especificagdo Exercicio Exercicio
Saldo dos Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo dos Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00|Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 0,00 0,00(Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 0,00 0,00
Direitos Contratuais 0,00 0,00|Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00(Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
Total 0,00 0,00|Total 0,00 0,00
Quadro de Superavit / Déficit Financeiro Exercicio Exercicio
Fonte de Recurso Atual Anterior
1500000000 Recursos nédo vinculados de Impostos -528.763,95 132.243,84
Total das Fontes de Recurso -528.763,95 132.243,84
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Prefeitura Municipal de Martinopole
Balanco Patrimonial Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

MApTiINGROLE

Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

O Balanco Patrimonial evidencia a situacdo patrimonial da entidade em 31 de Dezembro de 2024.

Mediante sua observacdo, é possivel conhecer qualitativa e quantitativamente a composi¢do dos bens e direitos (ativos), das o brigac¢des (passivos), e dos capitais,
reservas e resultados acumulados (patriménio liquido).

Por exigéncia dos novos modelos da Secretaria do Tesouro Nacional, convencionou-se que 0s ativos segregam-se em circulante e ndo circulante, por outro lado, firmou -
se que 0s passivos segregam-se também em circulante e ndo circulante. Por fim, sdo também apresentados o Patriménio Liquido e o grupo de contas de compen sacao.

Podem-se utilizar as seguintes defini¢des para analisar o Balango Patrimonial:

Ativo - Compreende os recursos controlados pela entidade como resultado de eventos passados e do qual se espera que fluam futuros ben eficios econémicos para a
entidade.

Ativo Circulante - Compreende os ativos que atendam a qualquer um dos seguintes critérios: seja caixa ou equivalente de caixa; sejam realizaveis ou mantidos para
venda ou consumo dentro do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para negociagéo; que tiverem a expecta tiva de realizacdo até doze meses da

data das demonstrac6es contabeis.

Ativo Nao Circulante - Compreende os ativos realizaveis ap0s 0s doze meses seguintes a data de publica¢do das demonstracdes contabeis, sendo compost o por ativo
realizavel a longo prazo, investimentos, imobilizado e intangivel.

Passivo - Compreendem as obriga¢des presentes da entidade, derivadas de eventos passados, cuja liquidagdo se espera que resulte na said a de recursos da entidade
capazes de gerar beneficios econdmicos.

Passivo Circulante - Compreende as obrigacGes conhecidas e estimadas que atendam a qualquer um dos seguintes critérios: tenham prazos estabelecido s ou esperados
dentro do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para negociacdo; tenham prazos estabelecidos ou esperad os até doze meses ap0s a data das
demonstracdes contabeis.

Passivo N&o Circulante - Compreende as obriga¢des conhecidas e estimadas que ndo atendam a nenhum dos critérios para serem classificadas no passivo ci rculante.

Patriménio Liquido - E o interesse residual nos ativos da entidade depois de deduzidos todos 0s seus passivos.

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:3



Prefeitura Municipal de Martinopole
Balanco Patrimonial Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

MApTiINGROLE

Notas Explicativas

Superavit Financeiro - Corresponde a diferenca positiva entre o ativo financeiro e o passivo financeiro. Para fins de abertura de crédito adicional, devem-se conjugar,
ainda, os saldos dos créditos adicionais transferidos e as operagdes de crédito a eles vinculadas, em cumprimento ao paragraf o 2° do artigo 43 da Lei n © 4.320/1964.

Nota 2 - Critérios Contabeis de Mensuracdo dos Ativos

Os ativos estédo segregados em “circulante” e “néo circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade .
Os ativos estdo classificados como circulantes quando satisfazem a um dos seguintes critérios:
- estao disponiveis para realizacdo imediata;
- tém a expectativa de realizacdo até doze meses ap0s a data das demonstracdes contébeis.
O caixa ou equivalente de caixa apresenta uma reducao em suas disponibilidades em relagdo ao ano anterior.
Os demais ativos estéo classificados como néo circulantes.
O ativo ndo circulante da entidade esta representado pelas contas:
IMOBILIZADO: R$ 341.682,22 (TREZENTOS E QUARENTA E UM MIL SEISCENTOS E OITENTA EDOIS REAISE VINTE E DOIS CENTAVOS)

Os bens moveis sao reconhecidos inicialmente com base no valor de aquisi¢do, producdo ou construcao, incluidos os custos de ¢ ompra, impostos recuperaveis e outros
custos necessarios para colocar o bem em uso ou funcionamento.

Os gastos posteriores a aquisicdo ou ao registro do bem do ativo imobilizado sdo incorporados quando houver a possibilidade d e geracdo de beneficios econdmicos
futuros ou potenciais de servigos.

O Conselho Federal de Contabilidade estabeleceu critérios e procedimentos para o registro contabil da deprecia¢do no setor pu blico, com adocao de forma obrigatéria
para os fatos ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2010, conforme disposto na Norma Brasileira de Contabilidade - NBCT 16.9.

O Municipio, através da Controladoria Geral do Municipio, iniciou um levantamento de todos os bens imdveis do municipio, seu cadastro cartogréafico e posterior registro
no sistema SIM, que trara os valores reais ao Balan¢o. Diante do grande volume de bens iméveis a serem reavaliados e com base naNBC T 19.6 Reavaliacao de Ativos no
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Prefeitura Municipal de Martinopole
Balanco Patrimonial Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

MApTiINGROLE

Notas Explicativas

item 19.6.5.1, ainda ndo concluso.

Nota 3 - Critérios Contabeis de Mensuracdo dos Passivos

Os passivos estdo segregados em “circulante” e “néo circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilida de.
Os passivos classificados como circulantes correspondem a valores exigiveis até doze meses ap6s a data das demonstragdes cont abeis.

Com a adequacdo as Novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, os Restos a Pagar N&o Processados ndo fazem part e do Passivo, porém continuam sendo
uma obrigacdo inclusa no Passivo Financeiro, para efeitos de célculo do Saldo Patrimonial e superavit ou déficit financeiro.

As contas do passivo circulante evidenciadas no Balango Patrimonial foram:

OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO: R$ 123.112,49 (CENTO E VINTE E TRES MIL CENTO E DOZE REAIS E
QUARENTA E NOVE CENTAVOS)

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO: R$ 392.725,39 (TREZENTOS E NOVENTA E DOIS MIL SETECENTOS E VINTE E CINCO REAIS E TRINTA E NOVE
CENTAVOS)

ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO: R$ 13.544,59 (TREZE MIL QUINHENTOS E QUARENTA E QUATRO REAIS EC INQUENTA ENOVE
CENTAVOS)

N&o existem contas no passivo ndo circulante

Nota 4 - Critérios Contdbeis de Mensuracao do Patriménio Liquido

Com a adequacdo as Novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, os Restos a Pagar Nao Processados nédo fazem part e do Passivo.

O Patrimdnio Liquido apresenta saldo de R$ 187.081,73 (CENTO E OITENTA E SETE MIL OITENTA E UM REAIS E SETENTA E TRES CENTAV OS).

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:5



Prefeitura Municipal de Martinopole

Balanco Patrimonial Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

oA
MArTiNoPOLE

Notas Explicativas

LUIZ AIRTON Assinado de forma
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Prefeitura Municipal de Martinopole
Variacdes Patrimoniais

MArTiNoPOLE

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Varia¢Bes Patrimoniais Quantitativas

Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio

Atual Anterior Atual Anterior
VARIAQAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 4.713.081,92 3.315.958,62 VARIAQAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 4.901.363,13 3.062.214,51
TRANSFERENCIAS E DELEGAQOES RECEBIDAS 4.712.581,92 2.808.855,38 PESSOAL E ENCARGOS 299.966,35 320.325,45
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 4.712.581,92 2.808.855,38 REMUNERA(;AO A PESSOAL 294.966,35 320.325,45
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUQ/:\O ORCAMENTARIA 4.712.581,92 2.808.855,38 REMUNERA(;AO A PESSOAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS PELO RPPS 294.966,35 320.325,45
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECU(;/:\O ORQAMENTARIA 4.712.581,92 2.808.855,38 REMUNERAQAO A PESSOAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS PELO RPP¢ 294.966,35 320.325,45
REPASSE RECEBIDO 4.712.581,92 2.808.855,38 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RPPS 294.966,35 320.325,45
VALORIZA(;AO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORA(;AO DE PASS 500,00 142.419,31 VENCIMENTOS E SALARIOS 294.966,35 320.325,45
GANHOS COM DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 500,00 142.419,31 ENCARGOS PATRONAIS 5.000,00 0,00
GANHOS COM DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS 500,00 0,00 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 5.000,00 0,00
GANHOS COM DESINCORPORACAO DE PASSIVOS - CONSOLIDACAO 0,00 142.419,31 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS - INTER OFSS - UNIAO 5.000,00 0,00
GANHOS COM DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 0,00 142.419,31 CONTRIBUICC)ES PREVIDENCIARIAS - INSS 5.000,00 0,00
GANHOS COM DESINCORPORACAO DE PASSIVOS - CONSOL 500,00 0,00 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 1.235.928,84 875.110,08
OUTRAS VARIAQ@ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 364.683,93 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 48.405,99 137.440,51
DIVERSAS VARIACC)ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 364.683,93 CONSUMO DE MATERIAL 48.405,99 137.440,51
VARIAQ@ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATO! 0,00 364.683,93 CONSUMO DE MATERIAL - CONSOLIDAQAO 48.405,99 137.440,51
VARIAQ@ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATC 0,00 364.683,93 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 48.405,99 137.440,51
VPA DECORRENTE DE ANULAQGES E CANCELAMENTOS DIVI 0,00 364.683,93 SERVICOS 1.187.068,78 735.748,03
DIARIAS 850,00 770,00
DIARIAS - CONSOLIDAQAO 850,00 770,00
DIARIAS PESSOAL CIVIL 850,00 770,00
SERVICOS TERCEIROS - PF 102.718,00 92.253,00
SERVICOS TERCEIROS - PF - CONSOLIDA(;AO 102.718,00 92.253,00
OUTROS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA 102.718,00 92.253,00
SERVICOS TERCEIROS - PJ 1.083.500,78 642.725,03
SERVICOS TERCEIROS - PJ - CONSOLIDA(;AO 1.083.500,78 642.725,03
SERVICOS RELACIONADOS A TECNOLOGIA DA INFORMA(;A< 0,00 6.363,00
OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PJ 1.083.500,78 636.362,03
DEPRECIAQAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 454,07 1.921,54
DEPRECIACAO 454,07 1.921,54

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil
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Prefeitura Municipal de Martinopole
Variacdes Patrimoniais

MApTiINGROLE

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Varia¢Bes Patrimoniais Quantitativas

Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio

Atual Anterior Atual Anterior
DEPRECIAGAO - CONSOLIDAGAO 454,07 1.921,54
DEPRECIACAO DE IMOBILIZADO 454,07 1.921,54
DEPRECIAGCAO DE BENS MOVEIS 454,07 1.921,54
TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES CONCEDIDAS 999.497,58 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 999.497,58 0,00
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAO ORCAMENTARI, 999.497,58 0,00
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUGCAO ORGCAMENTAR 999.497,58 0,00
REPASSE DO DUODECIMO DA CAMARA 999.497,58 0,00
TRIBUTARIAS 395.865,25 0,00
CONTRIBUIGOES 395.865,25 0,00
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 395.865,25 0,00
CONTRIBUIGOES SOCIAIS - INTER OFSS - UNIAO 395.865,25 0,00
PIS/PASEP 395.865,25 0,00
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.970.105,11 1.866.778,98
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.970.105,11 1.866.778,98
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS ¢ 1.970.105,11 1.866.778,98
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 1.970.105,11 1.866.778,98
DIVERSAS VARIAGOES DIMINUITIVAS 1.970.105,11 1.866.778,98
Resultado Patrimonial do Exercicio - Défcit 188.281,21 253.744,11

Varia¢ges Patrimoniais Qualitativas

Exercicio Exercicio

Atual Anterior
Incorporagéo de Ativo 91.881,14 192.036,46
Desincorporagéo de Passivo 0,00 0,00
Incorporagéo de Passivo 0,00 0,00
Desincorporagéo de Ativo 0,00 0,00

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil
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Prefeitura Municipal de Martinopole

S \E variages Patrimoniais Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Wz 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DCASP (Art. 10, Il da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)
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Prefeitura Municipal de Martinopole
Variac6es Patrimoniais Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
11 - SECRETAR:IA MUNICIPAL DE DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

MApTiINGROLE

Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

A Demonstracdo das Varia¢bes Patrimoniais - DVP evidencia as varia¢fes guantitativas, o resultado patrimonial e as variacBes qualitativas decorrentes da execucao
orcamentaria. As variacfes quantitativas sdo decorrentes de transa¢es no setor publico que aumentam ou diminuem o patriménio liquido, e as varia¢des qualitativas sédo
decorrentes de transac6es no setor publico que alteram a composi¢cdo dos elementos patrimoniais sem afetar o patrimdnio liquid 0. O resultado patrimonial do periodo é
apurado pelo confronto entre as varia¢cdes quantitativas aumentativas e diminutivas.

A Demonstracao das Varia¢bes Patrimoniais - DVP evidencia as altera¢Bes ocorridas no patriménio do Municipio durante o exercicio financeiro, resultantes ou independentes
da execucdo orcamentaria. A DVP revela o Resultado Patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, dependendo do resultado li quido das variacdes positivas e negativas.

A Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais esta prevista no art. 104 da Lei Federal n°® 4.320/64, que assim define esse demonst rativo:

“A Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais evidenciara as alteragdes verificadas no patriménio, resultantes ou independentes da
execucdo orcamentaria, e indicara o resultado patrimonial do exercicio.”

Contudo, com o advento das NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, e de acordo com o MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico da STN - Secretaria do Tesouro Nacional, o referido demonstrativo sofreu algumas alteragdes para o exercicio de 2015, de forma a evide nciar as variagdes

patrimoniais quantitativas e qualitativas.

Entende-se por variagdes patrimoniais quantitativas aquelas decorrentes de transa¢es no setor publico que aumentam ou diminuem o pat riménio liquido, e sao divididas
em VariacOes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas.

Entende-se por varia¢cBes patrimoniais qualitativas aguelas decorrentes da execucao or¢camentaria que consistem em incorporacao e desin corpora¢do de ativos, bem como
incorporacdo e desincorporacao de passivos.

Nota 2 - Variacdes Patrimoniais Aumentativas

As variagBes patrimoniais aumentativas que nesta Prestacdo de Contas representam R$ 4.713.081,92(QUATRO MILHOES SETECENTOS E  TREZE MIL OITENTA E UM REAIS E
NOVENTA E DOIS CENTAVOS) sdo decorrentes de transagdes no setor publico que aumentam o patrim6nio, notadamente destacadas pela receitas or¢camentérias
arrecadadas, valorizagBes e ganhos com ativo ou desincorporacéo de passivos (amortizacao ou interveniéncias passivas), além d as dedu¢des ao FUNDEB.

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Pégina.:4



g Prefeitura Municipal de Martinopole
"?‘?f . Variac6es Patrimoniais Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
¢ 11 - SECRETAR:IA MUNICIPAL DE DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

o)
MArTiNoPOLE

Notas Explicativas

Nota 3 - Variacfes patrimoniais diminutivas

As variagbes patrimoniais diminutivas que nesta Prestacdo de Contas representam R$ 4.901.363,13(QUATRO MILHOES NOVECENTOS E U M MIL TREZENTOS E SESSENTA E
TRES REAIS E TREZE CENTAVOS), sdo decorrentes de transac6es no setor publico que diminuem o patrimonio. Dentre as variagdes diminutivas podemos destacar os repasses
concedidos as demais unidades orcamentérias (transferéncias financeiras entre gestoes).

DIEGO TORGUATO ALMEIDADO0615662300 LUIZ AIRTON Assinado de forma
DIEGD TORQUATO =R, & I..’_-‘Q_'zsflol. wid -HI:I:I._ RODR[GUES digital por LUIZ
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CEAMCHINNTY SAFE-ID BRA GO

2302 Igi:;uﬁl_:aalr_lwﬂx' 662302 368 JUNIOR:87264803368
FINANCE - GESTAO CONTABIL S/S LUIZ AIRTON RODRIGUES JUNIOR
Contador 914/0-7 SECRETARIO
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Prefeitura Municipal de Martinopole
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

anrioport 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Exercicio Exercicio
Atual Anterior
Fluxo de Caixa das Atividades das Operacdes
Ingressos 4.790.780,04 2.866.899,58
Receitas Derivadas e Originérias 0,00 0,00
Transferéncias Correntes Recebidas 0,00 0,00
Outros Ingressos Operacionais 4.790.780,04 2.866.899,58
Desembolsos 4.698.898,90 2.674.863,12
Pessoal e Demais Despesas 3.538.894,56 2.490.571,86
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00
Transferéncias Concedidas 0,00 0,00
Outros Desembolsos Operacionais 1.160.004,34 184.291,26
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades Operacionais (l) 91.881,14 192.036,46
Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento
Ingressos 0,00 0,00
Alienacao de Bens 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00
Outros Ingressos de Investimentos 0,00 0,00
Desembolsos 91.881,14 192.036,46
Aquisi¢do de Ativo N&o Circulante 91.881,14 192.036,46
Concessao de Empréstimos e Financiamentos 0,00 0,00
Outros Desembolsos de Investimentos 0,00 0,00
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento (ll) -91.881,14 -192.036,46

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil
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Prefeitura Municipal de Martinopole
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa Exercicio: 2024
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

MApTiINGROLE

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Exercicio Exercicio
Atual Anterior
Ingressos 0,00 0,00
Operacdes de Crédito 0,00 0,00
Integralizagdo do Capital Social de Empresas Dependentes 0,00 0,00
Transferéncias de Capital Recebidas 0,00 0,00
Outros Ingressos de Financiamentos 0,00 0,00
Desembolsos 0,00 0,00
Amortizagdo/Refinanciamento da Divida 0,00 0,00
Outros Desembolsos de Financiamentos 0,00 0,00
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Financiamento (ll1) 0,00 0,00
Geracdao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa (I + Il + 1) 0,00 0,00
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 0,00 0,00
Caixa e Equivalente de Caixa Final 0,00 0,00
Quadro de Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributaria 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receita Agropecuaria 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00
Remuneracao das Disponibilidades 0,00 0,00
Outras Receitas Derivadas e Originarias 0,00 0,00
Total das Receitas Derivadas e Originéarias 0,00 0,00
Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:2



Y Prefeitura Municipal de Martinopole
};i“ Demonstracéo dos Fluxos de Caixa
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

MApTiINGROLE

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Exercicio Exercicio
Atual Anterior
Quadro de Transferéncias Recebidas e Concedidas
Transferéncias Recebidas
Intergovernamentais 0,00 0,00
da Unido 0,00 0,00
de Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
de Municipios 0,00 0,00
Intragovernamentais 0,00 0,00
Outras Transferéncias Recebidas 0,00 0,00
Total das Transferéncias Recebidas 0,00 0,00
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais 0,00 0,00
da Unido 0,00 0,00
de Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
de Municipios 0,00 0,00
Intragovernamentais 0,00 0,00
Total das Transferéncias Concedidas 0,00 0,00
Quadro de Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Funcéo
Administragao 3.538.894,56 2.490.571,86
Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Funcéo 3.538.894,56 2.490.571,86
Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:3



Prefeitura Municipal de Martinopole
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa Exercicio: 2024
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

MArTiNoPOLE

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Exercicio Exercicio
Atual Anterior
Quadro de Desembolsos de Juros e Encargos da Divida
Juros e Corre¢do Monetaria da Divida Interna 0,00 0,00
Juros e Corre¢cédo Monetaria da Divida Externa 0,00 0,00
Outros Encargos da Divida 0,00 0,00
Total dos Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00

DIEGO TORQUATO 6% c-cr sas, oumviseoconserencis,
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Prefeitura Municipal de Martinopole
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

MApTiINGROLE

Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

A Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (DFC) apresenta as entradas e saidas de caixa classificadas em fluxos operacional, de inve stimento e de financiamento.

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais

< Ingressos das Operacdes

Compreendem as receitas relativas as atividades operacionais liquidas das respectivas deducdes e as transferéncias recebidas.

» Desembolsos das Operagbes

Compreendem as despesas relativas as atividades operacionais, demonstrando -se os desembolsos de pessoal, 0s juros e encargos sobre a
divida e as transferéncias concedidas.

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento

« Ingressos de Investimento

Compreendem as receitas referentes a alienacao de ativos ndo circulantes e de amortizacdo de empréstimos e financiamentos con cedidos.
» Desembolsos de Investimento

Compreendem as despesas referentes a aquisi¢do de ativos ndo circulantes e as concessées de empréstimos e financiamentos.

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento

« Ingressos de Financiamento

Compreendem as obtencdes de empréstimos, financiamentos e demais operacfes de crédito, inclusive o refinanciamento da divida. Compreendem também a integralizacao
do capital social de empresas dependentes.

DFC ¢ elaborada utilizando-se contas da classe 6 (Controles da Execu¢do do Planejamento e Orgamento), com filtros pelas naturezas orcamentérias de recei tas e de despesas.
Também faz uso, quando necessario, de outras contas e filtros necessarios para marcar a movimentacao extraorcamentaria que ev entualmente transitar pela conta Caixa e
Equivalentes de Caixa.

DFC é elaborada pelo método direto e evidencia as movimentag6es ocorridas na conta Caixa e Equivalentes de Caixa, segregados nos fluxos das operagdes, dos investimentos
e dos financiamentos.

A soma dos trés fluxos devera corresponder a diferenca entre o saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa do exercicio em relacdo ao saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa do
exercicio anterior.

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:5



MArTiNoPOLE

"9? 0 Demonstragdo dos Fluxos de Caixa
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE

Prefeitura Municipal de Martinopole

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 2 - Geracdo Liguida de Caixa e Equivalente de Caixa:

Fluxo de Caixa Liquido
Fluxo de Caixa Liquido
Fluxo de Caixa Liquido

Caixa e Equivalente de
Caixa e Equivalente de

das Atividades Operacionais.....:
das Atividades de Investimento..:
das Atividades de Financiamento.:

Caixa Inicial . . ... .. ... ... .....:
Caixa Final . ... ... . ... :

DIEGO TORQUATO c-ox o-rcr sast ou-wdecxonmeenca.

SAGGLAE D001 50, DU=F

ALMEIDA:0063566 ou-saomrccs os-utorase
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025001204714
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Contador 914/0-7

R$
R$
R$
R$
R$
R$

91.881,14
-91.881,14
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0,00
0,00
0,00
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~ Estado do Ceara
|7 Prefeitura Municipal de Martinopole

MaRTiNGPOVE

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Exercicio de 2024
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

TOHOLLES O A VERDMA 06 S 2 300

Pégina. : 1
Receita e Despesa Segundo as Categorias Econbmicas (em R$ 1,00)
Adendo Il a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64
Receitas Despesas
Receitas Correntes 0,00 Despesas Correntes 3.903.896,48
DEFICIT Corrente 3.903.896,48 Pessoal e Encargos Sociais 1.920.809,85
Deducdes da Receita Corrente 0,00 Outras Despesas Correntes 1.983.086,63
Despesas de Capital 91.881,14
Deducdes do FUNDEB 0,00 P b
Dedugbes da Receita Patrimonial 0,00  Investimentos 91.881,14
Receitas de Capital 0,00
DEFICIT Capital 91.881,14
R E S U M O
Receitas Correntes 0,00 Despesas 3.903.896,48
Receitas de Capital 0,00 Despesas de Capital 91.881,14
Receitas Correntes Intra-Orcamentarias 0,00
Déficit 3.995.777,62
Total Geral do Anexo 01: 3.995.777,62 3.995.777,62
DIEGO TORQUATOQ stssssesms sy mecu LUIZ AIRTON Assinado de forma
ﬂLMEIDA'G{]ﬁBEEﬁ If_fﬁii'&rcﬁ-f'“;ffff:?" RODRIGUES dlglta| por LUIZ
3307 CoreCaara AT SRASE enDHEGO JUNIOR:87264803 AIRTON RODRIGUES

368 JUNIOR:87264803368

FINANCE - GESTAO CONTABIL S/S
914/0-7

LUIZ AIRTON RODRIGUES JUNIOR
SECRETARIO



Estado do Ceara Exercicio de 2024

- Prefeitura Municipal de Martinopole Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

MaprnopoLt

Pagina.: 1
Receitas Segundo as Categorias Econémicas
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) (em R$ 1,00)
Cédigo Especificacdo Detalhamento Fonte  Cat. Econdmica

Receitas

N&do existem Receitas Orcamentarias para esta Unidade Gestora.



f Estado do Ceara

. Prefeitura Municipal de Martinopole
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

MARTiNGPOLE

Exercicio de 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Pagina.: 1

Despesa Segundo as Categorias Econdmicas
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Orgéo: 06
U.O.. 06.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Secretaria Municipal de Administracao

Cadigo Especificacao Desdobramento Grupo Cat. Econbmica
3.0.00.00.00 Despesas Correntes 3.903.896,48
3.1.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 1.920.809,85
3.1.90.00.00 Aplicacdes Diretas 1.920.809,85
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 294.966,35
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 5.000,00
3.1.90.91.00 Sentencas Judiciais 1.620.843,50
3.3.00.00.00 Outras Despesas Correntes 1.983.086,63
3.3.90.00.00 Aplicacdes Diretas 1.983.086,63
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 850,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 48.510,99
3.3.90.36.00 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica 102.718,00
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa 1.085.880,78
3.3.90.47.00 Obrigacdes Tributérias e Contributivas 395.865,25
3.3.90.93.00 Indenizacdes e Restituicdes 349.261,61
4.0.00.00.00 Despesas de Capital 91.881,14
4.4.00.00.00 Investimentos 91.881,14
4.4.90.00.00 Aplicacgdes Diretas 91.881,14
4.4.90.51.00 Obras e Instalagcbes 74.806,54
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 17.074,60
Total da Unidade Orgcamentaria: 3.995.777,62 3.995.777,62 3.995.777,62
Total Geral: 3.995.777,62
DIEGO TORQUATO (sl iis FODRIGUES. K™

ALMEIDA:0063566 cwsssmonsn ouromsarucai,

a=ARGACTECH, ous=Adn ik
Cofficadors SAFE-ED AR, (m=DEGD
23{}2 TEFCMLTGJ_MLMWEI'. 368

JUNIOR:87264803 AIRTON RODRIGUES

JUNIOR:87264803368

FINANCE - GESTAO CONTABIL S/S
914/0-7

LUIZ AIRTON RODRIGUES JUNIOR
SECRETARIO
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MARTINGPOLE

{ Estado do Ceara

‘-, Prefeitura Municipal de Martinopole
$ 11- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Exercicio de 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Pagina.: 1

Despesa Segundo as Categorias Econdmicas - Consolidado
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cadigo Especificacdo Desdobramento Grupo  Cat. Econ6mica
3.0.00.00.00 Despesas Correntes 3.903.896,48
3.1.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 1.920.809,85
3.1.90.00.00 Aplicagbes Diretas 1.920.809,85
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 294.966,35
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 5.000,00
3.1.90.91.00 Sentencgas Judiciais 1.620.843,50
3.3.00.00.00 Outras Despesas Correntes 1.983.086,63
3.3.90.00.00 Aplicacdes Diretas 1.983.086,63
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 850,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 48.510,99
3.3.90.36.00 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica 102.718,00
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa 1.085.880,78
3.3.90.47.00 Obrigacdes Tributarias e Contributivas 395.865,25
3.3.90.93.00 Indenizacdes e Restituicbes 349.261,61
4.0.00.00.00 Despesas de Capital 91.881,14
4.4.00.00.00 Investimentos 91.881,14
4.4.90.00.00 Aplicagbes Diretas 91.881,14
4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes 74.806,54
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 17.074,60
Total Geral: 3.995.777,62
DIEGOTORQUATO i FODRIGUES. K™

ALMEIDA:0063566 —
2302

wmsns Phaics A1,

toeicl ade
Cartiicasors SAFED SRASA. cn=DIERD
TOHROLLES O AL MBI AN06] S 2 300

JUNIOR:87264803 AIRTON RODRIGUES

368

JUNIOR:87264803368

FINANCE - GESTAO CONTABIL S/S

914/0-7

LUIZ AIRTON RODRIGUES JUNIOR

SECRETARIO
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f Estado do Ceara

¢
.~ Prefeitura Municipal de Martinopole

Exercicio de 2024
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

ewetd® 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Pagina.: 1
Despesas Por Funcgfes, Subfunces e Programas
Anexo 6, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Orgéo: 06 Secretaria Municipal de Administracao
U.O.: 06.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
Cddigo Especificagéo Op. Especiais Projetos Atividades Total
04.000.0000 Administragéo 0,00 0,00  3.995.777,62 3.995.777,62
04.122.0000 Administracdo Geral 0,00 0,00  3.995.777,62 3.995.777,62
04.122.0021 ADMINISTRAQAO GERAL DO 0,00 0,00 2.374.934,12 2.374.934,12
04.122.0024 GESTAO E FORMAGAO DE 0,00 0,00 1.620.843,50 1.620.843,50
Total da Unidade Or¢camentéria: 0,00 0,00 3.995.777,62 3.995.777,62

Total Geral: 0,00 0,00  3.995.777,62 3.995.777,62
At e e gl e TG LUIZ AIRTON Assinado de forma
DIEGO TORQUAT N o, - B omeaconrenca RODRIGUES digital por LUIZ

ALMEIDA:0063566 CumAaA 00N co-tumcs 3
2302

Cartficasors SAFED ERASL, cn=DIEGD
TOROURS O AL MBI D006 Saa ) 300

JUNIOR:87264803 AIRTON RODRIGUES
368 JUNIOR:87264803368

FINANCE - GESTAO CONTABIL S/S
914/0-7

LUIZ AIRTON RODRIGUES JUNIOR
SECRETARIO



MARTiNGPOLE

Estado do Ceara

: Prefeitura Municipal de Martinopole

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Exercicio de 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Pagina.: 1

Despesas Por Func¢des, Subfuncdes e Programas
Anexo 7, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cadigo Especificacdo Op. Especiais Projetos Atividades Total
04.000.0000 Administragdo 0,00 0,00  3.995.777,62 3.995.777,62
04.122.0000 Administracédo Geral 0,00 0,00 3.995.777,62 3.995.777,62
04.122.0021 ADMINISTRAQAO GERAL DO 0,00 0,00 2.374.934,12 2.374.934,12
04.122.0024 GESTAO E FORMAGCAO DE 0,00 0,00 1.620.843,50 1.620.843,50

Total Geral: 0,00 0,00  3.995.777,62 3.995.777,62
DIEGO TORQUATO ‘it iesrer e LUIZ AIRTON — Assinado de forma
Dbk c=BR, ot P Bas, il RODRIGUES dlglta| por LUIZ
ALMEIDA:0063566 o ow e rias s

OP=AETRCNET M. oy —dagtreic] ado
Cartficasors SAFED ERASL, cn=DIEGD
23‘(}2 :LHP.U::":‘U L\KLM.LI'.‘DI::"J.'J

JUNIOR:87264803 AIRTON RODRIGUES
368 JUNIOR:87264803368

FINANCE - GESTAO CONTABIL S/S
914/0-7

LUIZ AIRTON RODRIGUES JUNIOR
SECRETARIO



~ Estado do Ceara Exercicio de 2024
[# Prefeitura Municipal de Martinopole Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Pagina.: 1

MARTINGPOLE

Despesas Por Fungodes, Subfuncdes e Programas de Acordo com o Vinculo
Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cddigo Especificacdo Ordinario Vinculado Total
04.000.0000 Administracéao 3.985.340,96 10.436,66 3.995.777,62
04.122.0000 Administragdo Geral 3.985.340,96 10.436,66 3.995.777,62
04.122.0021 ADMINISTRACAO GERAL DO SERVICO PUBLICO 2.364.497,46 10.436,66 2.374.934,12
04.122.0024 GESTAO E FORMACAO DE RECURSOS 1.620.843,50 0,00 1.620.843,50

Total Geral: 3.985.340,96 10.436,66 3.995.777,62
DIEGO TORQUATO ‘iztsmasecs LUIZ AIRTON * assinado de forma
ﬂLMEIDA'G{]ﬁBE&ﬁ '::t_i:_::.‘:r-:.r::".u :a::ﬁc:r:.:?u RODRIGUES dlglta| por LUIZ
o D=ARGACWTIH, cu-dutodxds : JUNlOR:87264803 AIRTON RODRIGUES
2302 ORI MDA 368 JUNIOR:87264803368
FINANCE - GESTAO CONTABIL S/S LUIZ AIRTON RODRIGUES JUNIOR

914/0-7 SECRETARIO



\f Estado do Ceara
-, Prefeitura Municipal de Martinopole

Exercicio de 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Pagina.: 1

: il 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Despesas por Orgéos e Funcoes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Unidade Orgamentéria Legislativa Judiciéria Esjj gt?glgl a Administragéo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00  3.995.777,62
Total Geral: 0,00 0,00 0,00  3.995.777,62
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f’ Estado do Ceara

- Prefeitura Municipal de Martinopole
$ 11- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

MapTiNopOLE

Exercicio de 2024
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Pagina.: 1
Despesas por Orgdos e Fungdes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
. L. Defesa Seguranca Relacdes Assisténcia
Unidade Orgamentaria Nacional Pudblica Exteriores Social
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




: 3\1/ Estado do Ceara

- Prefeitura Municipal de Martinopole
$ 11- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

MARTINGROLE

Exercicio de 2024
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Pagina.: 1
Despesas por Orgédos e Funcdes
Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Unidade Orgamentéria Presvgdctie;ma Saude Trabalho Educacéo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




, Estado do Ceara
~. Prefeitura Municipal de Martinopole

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Exercicio de 2024
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Pagina.: 1
Despesas por Orgédos e Funcdes
Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Unidade Orcamentaria Cultura Direito d.a Urbanismo Habitacéo
Cidadania
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




g, Estado do Ceara

~, Prefeitura Municipal de Martinopole
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Exercicio de 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Pagina.: 1
Despesas por Orgédos e Funcdes
Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Unidade Orcamentaria Saneamento Ge;tao Ciéncia © Agricultura
Ambiental Tecnologia
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara

. Prefeitura Municipal de Martinopole
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Exercicio de 2024
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Pagina.: 1

Despesas por Orgédos e Funcdes
Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Unidade Orcamentaria Organl,zgg,ao Industria Come.ruo € Comunicacdes
Agréria Servigos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




/ Estado do Ceara
_ |7 Prefeitura Municipal de Martinopole

Exercicio de 2024
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Pagina.: 1
Despesas por Orgéos e Funcdes
Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Unidade Orgamentaria Energia Transporte Desporto e Encargos Total
Lazer Especiais
SECRETARIA MUNICIPAL DE 0,00 0,00 0,00 0,00 3.995.777,62
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00  3.995.777,62

DIEGO TORQUATO it ienemerseass

LUIZ AIRTON Assinado de forma

Dbk =Bl .--»_i.}'n".u.a.-wmors.‘wt.u RODR[GU ES digital por LuUI1Z
ALMEIDA:0063566 :*':J_";'f_":;_"“f _'f;;;;"“ JUNIOR:87264803 AIRTON RODRIGUES
2302 TN MM T 368 JUNIOR:87264803368
FINANCE - GESTAO CONTABIL S/S LUIZ AIRTON RODRIGUES JUNIOR
914/0-7 SECRETARIO



Estado do Ceara Exercicio de 2024

Prefeitura Municipal de Martinopole Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Pagina.: 1

NEE

MapTiNGPOLE

Comparativo da Receita Or¢cada com a Arrecadada
Anexo 10, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de (em R$ 1,00)

Cédigo Especificacao Orcada R$ Arrecadada R$ Diferenca para +/-

Receitas

N&do existem Receitas Orcamentarias para esta Unidade Gestora.



Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Martinopole

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Exercicio de 2024
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Pagina.: 1
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
Anexo 11, da Lei n°® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Orgéo: 06 Secretaria Municipal de Administracdo
U.O.. 06.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Créditos Creditos
Cédigo Especificagdo Orcamentérios e~ Especiais e Total Realizada Diferenca
Suplementares Extraordinarios
3.0.00.00.00 Despesas Correntes 3.926.995,60 0,00 3.926.995,60 3.903.896,48 23.099,12
3.1.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 1.922.894,00 0,00 1.922.894,00 1.920.809,85 2.084,15
3.1.90.00.00 AplicagBes Diretas 1.922.894,00 0,00 1.922.894,00 1.920.809,85 2.084,15
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 294.996,00 0,00 294.996,00 294.966,35 29,65
3.1.90.13.00 ObrigacGes Patronais 7.000,00 0,00 7.000,00 5.000,00 2.000,00
3.1.90.91.00 Sentencas Judiciais 1.620.898,00 0,00 1.620.898,00 1.620.843,50 54,50
3.3.00.00.00 Outras Despesas Correntes 2.004.101,60 0,00 2.004.101,60 1.983.086,63 21.014,97
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas 2.004.101,60 0,00 2.004.101,60 1.983.086,63 21.014,97
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 1.550,00 0,00 1.550,00 850,00 700,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 49.210,99 0,00 49.210,99 48.510,99 700,00
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas Com 700,00 0,00 700,00 0,00 700,00
3.3.90.35.00 Servicos De Consultoria 700,00 0,00 700,00 0,00 700,00
3.3.90.36.00 Outros Servigos De Terceiros - 102.718,00 0,00 102.718,00 102.718,00 0,00
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - 1.091.911,00 0,00 1.091.911,00 1.085.880,78 6.030,22
3.3.90.47.00 ObrigagGes Tributarias e 408.050,00 0,00 408.050,00 395.865,25 12.184,75
3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituicoes 349.261,61 0,00 349.261,61 349.261,61 0,00
4.0.00.00.00 Despesas de Capital 92.074,60 0,00 92.074,60 91.881,14 193,46
4.4.00.00.00 Investimentos 92.074,60 0,00 92.074,60 91.881,14 193,46
4.4.90.00.00 Aplicagbes Diretas 92.074,60 0,00 92.074,60 91.881,14 193,46
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 75.000,00 0,00 75.000,00 74.806,54 193,46
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 17.074,60 0,00 17.074,60 17.074,60 0,00
Total da Unidade Orgamentaria: 4.019.070,20 0,00 4.019.070,20 3.995.777,62 23.292,58
Total Geral: 4.019.070,20 0,00 4.019.070,20 3.995.777,62 23.292,58
DIEGO TORQUATO ‘s smdzsrmee LIZ AIRTON . Assinado de forma
ALMEIDA-0063566 Sz v RODRIGUES digital por LUIZ
T — JUNIOR:87264803 AIRTON RODRIGUES
2302 TORCUATD AMEDR ST JUNIOR:87264803368

368

FINANCE - GESTAO CONTABIL S/S
914/0-7

LUIZ AIRTON RODRIGUES JUNIOR
SECRETARIO
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Prefeitura Municipal de Martinopole
Demonstrativo da Divida Fundada Interna
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Anexo 16, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Saldo Anterior ao

Movimento no Periodo

Saldo para o Periodo

Cont . .
onta Periodo Inscricdo | Baixa Seguinte
Nada a Registrar
DIEGO TORQUATO ?Ilséalﬁiﬂﬁgﬁcitﬁriﬁm\ ;glé F:EJI(EJSN Assinado de forma
; OUSMSSSRO00154. cusPamos Fica A digital por LUIZ
ALMEIDA:0063566 - seceommeci oo bvsoce JUNIOR:87264803 AIRTON RODRIGUES
2302 TORGUATD ALMEIDADD6I 5662302 3
75001 20478 368 JUNIOR:87264803368

FINANCE - GESTAO CONTABIL S/S
Contador 914/0-7

LUIZ AIRTON RODRIGUES JUNIOR
SECRETARIO

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil

Pagina.:1



Prefeitura Municipal de Martinopole
Demonstrativo da Divida Flutuante

MArTiNoPOLE

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Anexo 17, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

c Saldo Anterior ao Periodo Movimento no Periodo Saldo para o Periodo Seguinte
onta Crédito Débito Inscrigédo Baixa Débito Crédito
SALARIO FAMILIA 0,00 3.672,18 5.094,66 2.041,00 618,52 0,00
Salario Familia 0,00 3.672,18 5.094,66 2.041,00 618,52 0,00
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO 0,00 4.738,67 12.810,14 8.071,47 0,00 0,00
Salario Maternidade 0,00 4.738,67 12.810,14 8.071,47 0,00 0,00
INSS 2.789,64 0,00 24.539,13 15.857,63 0,00 11.471,14
Contribuicao Previdenciaria - INSS 2.789,64 0,00 24.539,13 15.857,63 0,00 11.471,14
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 0,00 0,00 12.455,20 12.455,20 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00 12.455,20 12.455,20 0,00 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 813,52 0,00 0,00 0,00 0,00 813,52
DIFERENCA DE SALARIO 813,52 0,00 0,00 0,00 0,00 813,52
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES DIVERSOS 1.078,21 0,00 0,00 0,00 0,00 1.078,21
CONTRIBUICAO SINDICAL 1.078,21 0,00 0,00 0,00 0,00 1.078,21
ISS 0,00 0,00 1.980,05 1.980,05 0,00 0,00
ISS 0,00 0,00 1.980,05 1.980,05 0,00 0,00
RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 13,20 0,00 168,52 0,00 0,00 181,72
Sindicato Apeoc 13,20 0,00 168,52 0,00 0,00 181,72
RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 2.156,20 0,00 21.150,42 23.306,62 0,00 0,00
EMPRESTIMO - BB 847,10 0,00 0,00 847,10 0,00 0,00
EMPRESTIMO - CEF 1.309,10 0,00 21.150,42 22.459,52 0,00 0,00
DEPOSITOS E CAUCOES 935,48 0,00 0,00 0,00 0,00 935,48
CONTRIBUINTE DIVERSOS 935,48 0,00 0,00 0,00 0,00 935,48
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR 246.680,27 0,00 365.001,92 97.294,79 0,00 514.387,40
EXECUCAO DE RP NAO PROCESSADOS 0,00 0,00 2.485,00 0,00 0,00 2.485,00
EXECUCAO DE RP PROCESSADOS 246.680,27 0,00 362.516,92 97.294,79 0,00 511.902,40
Total Geral: 254.466,52 8.410,85 443.200,04 161.006,76 618,52 528.867,47
LUIZ AIRTON

DIESD TORQUATD ALMEIDADD ISEET 0
DIEGE TOROUATCL S a0 e
AALLAAE 20001 20, 0 2 1
ALMEIDA:0063566 ov-saconTics: oo auorase
Cenmcaoora SAFE-D BRASIL, cn=0EG0

2302 T:E-'.-\.*::;J;fiﬂ:!:'lw-:ﬂézl-:{-?l::

FINANCE - GESTAO CONTABIL S/S
Contador 914/0-7

Assinado de forma

RODRIGUES digital por LUIZ

JUNIOR:87264803 AIRTON RODRIGUES
368 JUNIOR:87264803368

LUIZ AIRTON RODRIGUES JUNIOR
SECRETARIO

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil

Pagina.:1



PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARTINOPOLE

Juntos para reconstruir e avancar!

Unidade Gestora:

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
20214

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.° 03/2013
1V - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLE — CE

Avenida Capitdo Brito, S/N — Centro — CEP: 62.450-000
CNPJ: 07.661.192/0001-26 - INSC. ESTADUAL: 06.045.397-4
whwnw. martinopole.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARTINOPOLE

Juntos para reconstruir e avancar!

DECLARACAQ

DECLARO, perante a CAmara Municipal de MARTINOPOLE/CE e o Tribunal de
Contas do Estado do Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 62
da Instru¢ao Normativa TCM/CE n? 03/2013, que a Unidade Gestora:
SECRETARIA DE ADMINISTRAg;AO no exercicio financeiro 2024, nada tem a

registrar no MODELO 03 - DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS
CONCEDIDOS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Martinépole - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2024.

CONTADOR(A): TESOUREIRO(A): ORDENADOR(A) DA DESPESA:
DIEGO Assinado de forma FRANCISCO Assinado de forma LUIZ AIRTON T
TORQUATO digital por DIEGO digital por FRANCIsSco  RODRIGUES digital por LUIZ
ALMEIDA:006356 noraryo ROBERIO BARROS ~ poperio garROS JUNIOR:87264803 AIRTON RODRIGUES
2302 - ,;LMEIDA:0063566230 FILHO:02288402369 )| 110:02288402369 i TR EEEaaE
DIEGO TORQUATO ALMEIDA FCO. ROBERIO BARROS FILHO  LUIZ AIRTON RODRIGUES JUNIOR

CRC: 20932/0 — CPF: 006.356.623-02  MAT: 54606 — CPF: 022.884.23-69  MAT: 11564 — CPF: 872.648.033-68

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLE — CE

Avenida Capitdo Brito, S/N — Centro — CEP: 62.450-000
CNPI: 07.661.192/0001-26 - INSC. ESTADUAL: 06.045.397-4
whanw. martinopole.ce.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARTINOPOLE

Juntos para reconstruir e avancar!

I.N. N2 03/2013 — TCM/CE

MODELO 03

Municipio: MARTINOPOLE

Org3o: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Unidade Gestora: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS ( SUPRIMENTO DE FUNDOS)

CRC: 20932/0 — CPF: 006.356.623-02

MAT: 54606 — CPF: 022.884.23-69

MAT: 11564 —

CPF: 872.648.033-68

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLE — CE

Avenida Capitdo Brito, 5/M — Centro — CEP: 62.450-000
- INSC. ESTADUAL: 06.045.397-4

CNPJ: 07.661.192/0001-26

wwnw. martinopole.ce.gov.br

Concessédo Data limite Comprovacio .
Responsdvel Valor Processo Dt P/ Processo Data Devolvido | OPservacao
Concedido N° aplicacao Ne

Nome

Matricula

Nome

Matricula

Nome

Matricula

Nome

Matricula

MNome

Matricula

Nome

wriculg
CONTADOR(A): TESOUREIRO(A): ORDENADOR(A) DA DESPESA:
DIEGO Assinado de forma FRANCISCO Assinado de forma LUIZ AIRTON T

digital por DIEGO i RODRIGUES digital por LUIZ

TORQUATO TORQUATO ROBERIO BARROS digital por FRANCISCO gital p
ALMEIDA:006356 A| MEIDA-0063566230 FILHO:0228840239 ROBERIO BARROS JUNIOR:87264803 AIRTON RODRIGUES
62302 5 : : FILHO:02288402369 368 JUNIOR:87264803368
DIEGO TORQUATO ALMEIDA FCO. ROBERIO BARROS FILHO LUIZ AIRTON RODRIGUES JUNIOR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARTINOPOLE

Juntos para reconstruir e avancar!

Unidade Gestora:

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PRESTA(}T\O DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 0 2 4

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.° 03/2013
V - Demonstrativo das Doacgoes, Subvencdes, Auxilios e Contribuicoes Concedidos (Modelo 04)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLE — CE

Avenida Capitdo Brito, S/N — Centro — CEP: 62.450-000
CNPJ: 07.661.192/0001-26 - INSC. ESTADUAL: 06.045.397-4
whwnw. martinopole.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARTINOPOLE

Juntos para reconstruir e avancar!

DECLARACAQ

DECLARO, perante a Cadmara Municipal de MARTINOPOLE/CE e o Tribunal de

Contas do Estado do Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 62

da Instruc¢ao Normativa TCM/CE n® 03/2013, que a Unidade Gestora:

SECRETARIA DE ADMINISTRAQ[\O no exercicio financeiro 2024, nada tem a
registrar no MODELO 04 - DEMONSTRATIVO DAS DOACC)ES, SUBVENCOES,

AUXILIOS E CONTRIBUICOES CONCEDIDOS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Martinopole - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2024.

CONTADOR(A): TESOUREIRO(A): ORDENADOR(A) DA DESPESA:
DIEGO Assinado de forma Assinado de forma LUIZ AIRTON T —
digital por DIEGO FRANCISCO o RODRIGUES digital por LUIZ
TORQUATO ROBERIO BARROS digital por FRANCISCO gital p
ALMEIDA:006356 NORQUATO ROBERIO BARROS JUNIOR:87264803 AIRTON RODRIGUES
62302 ’;LMHDA:UU@SG")BU FILHO:02288402369 fy 1002288402369 368 JUNIOR:87264803368
DIEGO TORQUATO ALMEIDA FCO. ROBERIO BARROS FILHO LUIZ AIRTON RODRIGUES JUNIOR

CRC: 20932/0 — CPF: 006.356.623-02 MAT: 54606 — CPF: 022.884.23-69 MAT: 11564 — CPF: 872.648.033-68

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLE — CE
Avenida Capitdo Brito, 5/N — Centro — CEP: 62.450-000

CMNPJ: 07.661.192/0001-26 - INSC. ESTADUAL: 05.045.397-4
www.martinopole.ce.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARTINOPOLE

Juntos para reconstruir e avancar!

LN. Ne 03/2013 - TcM/CE DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

MODELO 04
Municipio: MARTINOPOLE Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Org3o: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Unidade Gestora: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DEMONSTRATIVO DAS DOACOES, SUBVENGCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES

ConEEsESs P.C. Junto ao Orgdo
Entidade Beneficiada Repassador
Valor Concedido Processo N® Data do Pagamento Processo N° Data
CONTADOR(A): TESOUREIRO(A): ORDENADOR(A) DA DESPESA:
DIEGO Assinado de forma FRANCISCO Assinado de forma LUIZ AIRTON T
digital por DIEGO digital por FRANCISCO RODRIGUES digital por LUIZ
TORQUATO ROBERIO BARROs ~ diditalp
ALMEIDA:006356 TORQUATO ROBERIO BARROS JUNIOR:87264803 AIRTON RODRIGUES
69302 : ,;LMEIDA:0063566230 FILHO:02288402369 | 40:02288402369 s T
DIEGO TORQUATO ALMEIDA FCO. ROBERIO BARROS FILHO LUIZ AIRTON RODRIGUES JUNIOR

CRC: 20932/0 — CPF: 006.356.623-02 MAT: 54606 — CPF: 022.884.23-69  MAT: 11564 — CPF: 872.648.033-68

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLE — CE
Avenida Capitdo Brito, 5/M — Centro — CEP: 62.450-000

CNPJ: 07.661.192/0001-26 - INSC. ESTADUAL: 06.045.397-4
wwnw. martinopole.ce.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARTINOPOLE

Juntos para reconstruir e avancar!

Unidade Gestora:

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PRESTA(}T\O DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 0 2 4

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.° 03/2013
VI - Demonstrativo das Responsabilidades Nao Regularizadas (Modelo 05)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLE — CE

Avenida Capitdo Brito, S/N — Centro — CEP: 62.450-000
CNPJ: 07.661.192/0001-26 - INSC. ESTADUAL: 06.045.397-4
whwnw. martinopole.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARTINOPOLE

Juntos para reconstruir e avancar!

DECLARACAO

DECLARO, perante a Camara Municipal de MARTINOPOLE/CE e o Tribunal de

Contas do Estado do Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 62
da Instru¢do Normativa TCM/CE n? 03/2013, que a Unidade Gestora:
SECRETARIA DE ADMINISTRAQ;AO no exercicio financeiro 2024, nada tem a
registrar no MODELO 05 - DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO
REGULARIZADAS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Martindpole - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2024.

CONTADOR(A): TESOUREIRO(A): ORDENADOR(A) DA DESPESA:
DIEGO Assinado de forma FRANCISCO Assinado de forma LUIZ AIRTON Neiadde i
TORQUATO digital por DIEGO ROBERIO BARROS  digital por FRANCISCO RODRIGUES digital por LUIZ
ALMEIDA:006356 horaye ROBERIO BARROS JUNIOR:87264803 AIRTON RODRIGUES
2302 - ,;LMEIDA:0063566230 FILHO:02288402369 | 0-02288402369 i O R E o R
DIEGO TORQUATO ALMEIDA FCO. ROBERIO BARROS FILHO  LUIZ AIRTON RODRIGUES JUNIOR

CRC: 20932/0 — CPF: 006.356.623-02  MAT: 54606 — CPF: 022.884.23-69  MAT: 11564 — CPF: 872.648.033-68

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLE — CE

Avenida Capitdo Brito, S/N — Centro — CEP: 62.450-000
CNPI: 07.661.192/0001-26 - INSC. ESTADUAL: 06.045.397-4
whanw. martinopole.ce.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARTINOPOLE

Juntos para reconstruir e avancar!

I.N. N2 03/2013 - TCM/CE

MODELO 05

Municipio: MARTINOPOLE

Orgdo: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Exercicio: 2024

DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Unidade Gestora: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS

RESPONSAVEL

RESPONSABILIDADE

NATUREZA DA

Processo N? Valor RS Observacao

2 3

Nome :

Matricula N®

MNome :
Matricula N°

Nome :

Matricula N®

Nome :

Matricula N®

LEGENDA - 1. Impugnacdes de despesas feitas por adiantamento

CONTADOR(A):

DIEGO Assinado de forma

digital por DIEGO
TORQUATO TORQUATO
ALMEIDA:006356 ( mEIDA:0063566230
62302 2

DIEGO TORQUATO ALMEIDA

CRC: 20932/0 — CPF: 006.356.623-02

2. Desfalque ou desvio de Bens 3. Outras lrregularidades

TESOUREIRO(A): ORDENADOR(A) DA DESPESA:
_ VT 1o N | ———
FRANCISCO Assinado de forma RODRIGUES _55!na ode
- | Ul
ROBERIO BARROS ~ digital por FRANCISCO digital por LUIZ

JUNIOR:87264803 AIRTON RODRIGUES
JUNIOR:87264803368

ROBERIO BARROS

FILHO:02288402369 i 1002288402369 343

LUIZ AIRTON RODRIGUES JUNIOR
MAT: 11564 — CPF: 872.648.033-68

FCO. ROBERIO BARROS FILHO
MAT: 54606 — CPF: 022.884.23-69

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLE — CE

Avenida Capitdo Brito, 5/M — Centro — CEP: 62.450-000
- INSC. ESTADUAL: 06.045.397-4

CNPJ: 07.661.192/0001-26
wwnw. martinopole.ce.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARTINOPOLE

Juntos para reconstruir e avancar!

Unidade Gestora:

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PRESTA(}T\O DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 0 2 4

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.° 03/2013
VIl - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLE — CE

Avenida Capitdo Brito, S/N — Centro — CEP: 62.450-000
CNPJ: 07.661.192/0001-26 - INSC. ESTADUAL: 06.045.397-4
whwnw. martinopole.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARTINOPOLE

Juntos para reconstruir e avancar!

~

DECLARACAQO

DECLARO, perante a Camara Municipal de MARTINOPOLE/CE e o Tribunal de

Contas do Estado do Ceara, que durante o exercicio financeiro 2024 a Unidade

Gestora: SECRETARIA DE ADMINISTRAQ[\O nao efetuou liquidacdo e
cancelamento de RESTOS A PAGAR.

Paco do Poder Executivo Municipal de Martinépole - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2024.

CONTADOR(A): TESOUREIRO(A): ORDENADOR(A) DA DESPESA:
DIEGO Assinado de forma Assinado de forma LUIZ AIRTON Assinado de forma
TORQUATO '?:)g:zt(;lui?r’oolmo ;gABrggll(S)cBoARROS digiltal por FRANCIScO  RODRIGUES digital por LUIZ

. ROBERIO BARROS JUNIOR:87264803 AIRTON RODRIGUES
QZL%EZIDA'O%'?'SG §W5'0A9°6356623° FILHO:02288402369 f)| 10.02288402369 368 JUNIOR:87264803368

DIEGO TORQUATO ALMEIDA FCO. ROBERIO BARROS FILHO LUIZ AIRTON RODRIGUES JUNIOR
CRC: 20932/0 — CPF: 006.356.623-02 MAT: 54606 — CPF: 022.884.23-69 MAT: 11564 — CPF: 872.648.033-68

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLE — CE

Avenida Capit3o Brito, $/N — Centro — CEP: 62.450-000
CNPJ: 07.661.192/0001-26 - INSC. ESTADUAL: 06.045.397-4
wwnw. martinopole.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARTINOPOLE

Juntos para reconstruir e avangar!

RESTOS A PAGAR INSCRITOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLE — CE
Awvenida Capit3o Brito, /N — Centro — CEP: 62.450-000
CNPJ: 07.661.192/0001-26 - INSC. ESTADUAL: 06.045.397-4

wwnw.martinopole.ce.gov.br




Prefeitura Municipal de Martinopole

Relatdrio dos Restos a Pagar Inscritos - Processados e Nao Processados

Periodo:

(01/01/2024 a 31/12/2024)

Unidade Gestora:

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Unidade Orcamentéria:

0601 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Funcional Programatica: 04.122.0021.2.015-0000 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO GOVERNO MUNICIPAL

Natureza Despesa:

31901100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Empenho Data Modalidade ~ Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado N&o Processado Emp. a Pagar
02120092 02/12/2024 Ordinario FOLHA - SECRETARIA DE ADMINISTRA( 1500000000 - Recursos nao vinculados de 10.536,00 10.536,00 0,00 10.536,00
02120093 02/12/2024 Ordinario FOLHA - SECRETARIA DE ADMINISTRA( 1500000000 - Recursos nao vinculados de 15.851,18 15.851,18 0,00 15.851,18
Total da Natureza: 26.387,18 26.387,18 0,00 26.387,18
Natureza Despesa: 33903000 - Material de Consumo
Empenho Data Modalidade ~ Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado N&o Processado Emp. a Pagar
29050001 29/05/2024 Ordinario WALMOR AGUIAR PONTES 1500000000 - Recursos nédo vinculados de 4.142,32 4.142,32 0,00 4.142,32
03060009 03/06/2024 Ordinario F C GOMES DE PAIVA - ME 1500000000 - Recursos néao vinculados de 105,00 0,00 105,00 105,00
Total da Natureza: 4.247,32 4.142,32 105,00 4.247,32
Natureza Despesa: 33903600 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica
Empenho Data Modalidade  Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado N&o Processado Emp. a Pagar
02120182 02/12/2024 Ordinario FRANCISCA DANIELLE OLIVEIRA BARR! 1500000000 - Recursos nao vinculados de 6.800,00 6.800,00 0,00 6.800,00
Total da Natureza: 6.800,00 6.800,00 0,00 6.800,00
Natureza Despesa: 33903900 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica
Empenho Data Modalidade =~ Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado N&o Processado Emp. a Pagar
02010009 02/01/2024 Estimativo BANCO DO BRASIL SA - GRANJA 1500000000 - Recursos néo vinculados de 934,66 10,00 0,00 10,00
02010117 02/01/2024 Estimativo CAGECE - COMPANHIA DE AGUA E ESC 1500000000 - Recursos nao vinculados de 22.500,00 7.053,51 0,00 7.053,51
02010254 02/01/2024 Estimativo ENEL - COMPANHIA ENERGETICA DO C 1500000000 - Recursos nao vinculados de 262.000,00 129.449,38 0,00 129.449,38
01020190 01/02/2024 Global BELNET EIRELI 1500000000 - Recursos néao vinculados de 8.792,00 8.792,00 0,00 8.792,00
01020194 01/02/2024 Ordinério HM SERVICOS LTDA 1500000000 - Recursos néao vinculados de 537,32 537,32 0,00 537,32
05020057 05/02/2024 Ordinério BELNET EIRELI 1500000000 - Recursos néo vinculados de 4.396,00 4.396,00 0,00 4.396,00
09020002 09/02/2024 Ordinario BELNET EIRELI 1500000000 - Recursos néo vinculados de 4.396,00 4.396,00 0,00 4.396,00
01030171 01/03/2024 Ordinario BELNET EIRELI 1500000000 - Recursos néo vinculados de 4.396,00 4.396,00 0,00 4.396,00
01040103 01/04/2024 Ordinario BELNET EIRELI 1500000000 - Recursos néo vinculados de 4.396,00 4.396,00 0,00 4.396,00
26040012 26/04/2024 Ordinario HM SERVICOS LTDA 1500000000 - Recursos nao vinculados de 3.127,30 3.127,30 0,00 3.127,30
02050105 02/05/2024 Ordinario BELNET EIRELI 1500000000 - Recursos nédo vinculados de 4.396,00 4.396,00 0,00 4.396,00
27050004 27/05/2024 Ordinério HM SERVICOS LTDA 1500000000 - Recursos néao vinculados de 2.120,33 2.120,33 0,00 2.120,33
03060042 03/06/2024 Estimativo BANCO DO BRASIL SA - GRANJA 1500000000 - Recursos néao vinculados de 31.265,86 4.600,00 0,00 4.600,00
03060077 03/06/2024 Ordinério BELNET EIRELI 1500000000 - Recursos néo vinculados de 4.396,00 4.396,00 0,00 4.396,00
01070051 01/07/2024 Ordinario BELNET EIRELI 1500000000 - Recursos néo vinculados de 4.396,00 4.396,00 0,00 4.396,00
01080022 01/08/2024 Ordinario ASSESI BRASIL LTDA 1500000000 - Recursos néo vinculados de 3.800,00 3.800,00 0,00 3.800,00
01080196 01/08/2024 Ordinario BELNET EIRELI 1500000000 - Recursos néo vinculados de 4.396,00 4.396,00 0,00 4.396,00
01080213 01/08/2024 Ordinario PLENA ASSESSORIA E CONSULTORIAE 1500000000 - Recursos nao vinculados de 5.500,00 5.500,00 0,00 5.500,00
02090068 02/09/2024 Ordinario BELNET EIRELI 1500000000 - Recursos néao vinculados de 4.396,00 4.396,00 0,00 4.396,00
02090110 02/09/2024 Ordinario ASSESI BRASIL LTDA 1500000000 - Recursos néao vinculados de 3.800,00 3.800,00 0,00 3.800,00

Sistema GESTOR - Mddulo: Execugdo Orcamentéria

www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454



Prefeitura Municipal de Martinopole

Relatdrio dos Restos a Pagar Inscritos - Processados e Nao Processados

Periodo:

(01/01/2024 a 31/12/2024)

Natureza Despesa:

33903900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Empenho Data Modalidade =~ Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado N&o Processado Emp. a Pagar
02090118 02/09/2024 Ordinario PLENA ASSESSORIA E CONSULTORIAE 1500000000 - Recursos néo vinculados de 5.500,00 5.500,00 0,00 5.500,00
01100019 01/10/2024 Ordinario BELNET EIRELI 1500000000 - Recursos néo vinculados de 4.396,00 4.396,00 0,00 4.396,00
01100209 01/10/2024 Ordinario PLENA ASSESSORIA E CONSULTORIAE 1500000000 - Recursos néo vinculados de 5.500,00 5.500,00 0,00 5.500,00
01100217 01/10/2024 Estimativo ENEL - COMPANHIA ENERGETICA DO C 1500000000 - Recursos nao vinculados de 33.028,56 33.028,56 0,00 33.028,56
01110047 01/11/2024 Ordinario PLENA ASSESSORIA E CONSULTORIA I 1500000000 - Recursos nao vinculados de 5.500,00 5.500,00 0,00 5.500,00
01110215 01/11/2024 Ordinério BELNET EIRELI 1500000000 - Recursos néao vinculados de 4.396,00 4.396,00 0,00 4.396,00
01110225 01/11/2024 Ordinério INTERPUBLICA ASSESSORIA E CONSUI 1500000000 - Recursos nao vinculados de 3.444,00 3.444,00 0,00 3.444,00
02120028 02/12/2024 Ordinério INTERPUBLICA ASSESSORIA E CONSUI 1500000000 - Recursos néo vinculados de 3.444,00 3.444,00 0,00 3.444,00
02120056 02/12/2024 Ordinario PLENA ASSESSORIA E CONSULTORIAE 1500000000 - Recursos néo vinculados de 5.500,00 5.500,00 0,00 5.500,00
02120150 02/12/2024 Ordinario BELNET EIRELI 1500000000 - Recursos néo vinculados de 4.396,00 4.396,00 0,00 4.396,00
02120159 02/12/2024 Ordinario ASSESI BRASIL LTDA 1500000000 - Recursos néo vinculados de 3.800,00 3.800,00 0,00 3.800,00
02120167 02/12/2024 Ordinario JOSE ESTACIO DE OLIVEIRA ME 1500000000 - Recursos ndo vinculados de 2.380,00 0,00 2.380,00 2.380,00
02120169 02/12/2024 Ordinario ENEL - COMPANHIA ENERGETICA DO C 1500000000 - Recursos nao vinculados de 31.327,08 31.327,08 0,00 31.327,08
02120177 02/12/2024 Ordinério CAGECE - COMPANHIA DE AGUA E ESC 1500000000 - Recursos néo vinculados de 2.801,94 2.801,94 0,00 2.801,94
18120001 18/12/2024 Ordinario ASSESI BRASIL LTDA 1500000000 - Recursos néao vinculados de 3.800,00 3.800,00 0,00 3.800,00

Total da Natureza: 503.155,05 325.187,42 2.380,00 327.567,42

Total Projeto Atividade: 540.589,55 362.516,92 2.485,00 365.001,92

Total Unidade Orgamentéria: 540.589,55 362.516,92 2.485,00 365.001,92

Total Unidade Gestora: 540.589,55 362.516,92 2.485,00 365.001,92

Sistema GESTOR - Mddulo: Execugdo Orcamentéria

www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454
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Prefeitura Municipal de Martinopole

Unidade Gestora: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
Relatério de Pagamentos de Restos a Pagar 01/01/2024 a 31/12/2024

Ano Doc. Caixa N.E. Data Elemento Funcional Programética Credor Pagamento Processado N&o Processado
2023 03010006 02100117 03/01/2024 33903900 06.01.04.122.0021.2015.0000 R B TOMAZ PRODUCOES LTDA 12.390,00 12.390,00 0,00
2023 10010011 20120029 10/01/2024 31901100 06.01.04.122.0021.2015.0000 FOLHA - SECRETARIA DE 11.967,20 11.967,20 0,00
2023 12010010 20120030 12/01/2024 31901100 06.01.04.122.0021.2015.0000 FOLHA - SECRETARIA DE 10.660,00 10.660,00 0,00
2023 24010012 20120063 24/01/2024 33903000 06.01.04.122.0021.2015.0000 GRANGAZ LTDA 297,76 297,76 0,00
2023 31010007 01090059 31/01/2024 33903900 06.01.04.122.0021.2015.0000 XCONTROL CONSULTORIA EM TEC. 3.000,00 3.000,00 0,00
2023 01020073 01090037 01/02/2024 33903900 06.01.04.122.0021.2015.0000 R B TOMAZ PRODUCOES LTDA 11.290,00 11.290,00 0,00
2023 02020015 03070176 02/02/2024 33903900 06.01.04.122.0021.2015.0000 PLENA ASSESSORIA E CONSULTORIA 5.500,00 5.500,00 0,00
2023 02020016 01090053 02/02/2024 33903900 06.01.04.122.0021.2015.0000 PLENA ASSESSORIA E CONSULTORIA 5.500,00 5.500,00 0,00
2023 28020022 08090009 28/02/2024 33903000 06.01.04.122.0021.2015.0000 COMERCIAL ELLEN LTDA - ME 3.330,57 3.330,57 0,00
2023 02040001 02100116 02/04/2024 33903900 06.01.04.122.0021.2015.0000 PLENA ASSESSORIA E CONSULTORIA 5.500,00 5.500,00 0,00
2023 03040010 03040192 03/04/2024 33903900 06.01.04.122.0021.2015.0000 BELNET EIRELI 4.396,00 4.396,00 0,00
2023 03040011 03040192 03/04/2024 33903900 06.01.04.122.0021.2015.0000 BELNET EIRELI 4.396,00 4.396,00 0,00
2023 03040012 03040192 03/04/2024 33903900 06.01.04.122.0021.2015.0000 BELNET EIRELI 4.396,00 4.396,00 0,00
2023 03040013 03040192 03/04/2024 33903900 06.01.04.122.0021.2015.0000 BELNET EIRELI 4.396,00 4.396,00 0,00
2023 12070005 24070003 12/07/2024 33903900 06.01.04.122.0021.2015.0000 HM SERVICOS LTDA 1.504,50 1.504,50 0,00
2023 12070006 30030003 12/07/2024 33903900 06.01.04.122.0021.2015.0000 HM SERVICOS LTDA 537,32 537,32 0,00
2023 12070007 28030005 12/07/2024 33903900 06.01.04.122.0021.2015.0000 HM SERVICOS LTDA 617,92 617,92 0,00
2023 12070008 27030003 12/07/2024 33903900 06.01.04.122.0021.2015.0000 HM SERVICOS LTDA 617,92 617,92 0,00
2023 12070009 13030003 12/07/2024 33903900 06.01.04.122.0021.2015.0000 HM SERVICOS LTDA 1.581,12 1.581,12 0,00
2023 12070010 03030007 12/07/2024 33903900 06.01.04.122.0021.2015.0000 HM SERVICOS LTDA 617,92 617,92 0,00
2023 12070011 11050005 12/07/2024 33903900 06.01.04.122.0021.2015.0000 HM SERVICOS LTDA 940,31 940,31 0,00
2023 12070012 08050008 12/07/2024 33903900 06.01.04.122.0021.2015.0000 HM SERVICOS LTDA 940,31 940,31 0,00
2023 12070013 15050012 12/07/2024 33903900 06.01.04.122.0021.2015.0000 HM SERVICOS LTDA 617,92 617,92 0,00
2023 12070014 14070006 12/07/2024 33903900 06.01.04.122.0021.2015.0000 HM SERVICOS LTDA 1.262,70 1.262,70 0,00
2023 27120009 03070168 27/12/2024 33903900 06.01.04.122.0021.2015.0000 HM SERVICOS LTDA 537,32 537,32 0,00

96.794,79 96.794,79 0,00

Sistema GESTOR - Mddulo: Execugdo Orcamentéria

Péagina.:1/1



PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARTINOPOLE

Juntos para reconstruir e avangar!

RESTOS A PAGAR PRESCRITOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLE — CE
Awvenida Capit3o Brito, /N — Centro — CEP: 62.450-000
CNPJ: 07.661.192/0001-26 - INSC. ESTADUAL: 06.045.397-4

wwnw.martinopole.ce.gov.br




Prefeitura Municipal de Martinopole
Relatdrio de Restos a Pagar Processados Prescritos

Unidade Gestora: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade Orcamentaria: 06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Empenho Data Credor Funcional Tipo Anulagao Valor
02.12.0128  02/12/2019 ANA CLAUDIA GOMES BATISTA - ME 04.122.0002.2011.0000.33903900  Processado 31/12/2024 500,00
Total da Unidade Orcamentaria: 500,00
Total da Unidade Gestora: 500,00
Total Geral: 500,00
Péagina.:1/1
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VIII - Relatério do Setor Contabil (Modelo 07)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARTINOPOLE

Juntos para reconstruir e avancar!

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Examinada a prestacdo de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da Unidade Gestora:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ, referente ao exercicio financeiro 2024

contatamos:

a). A regularidade dos documentos e comprovantes que
deram origem aos registros contabeis.

b). A propriedade e regularidade dos registros contabeis.

c). Aregularidade da execugao or¢amentaria da despesa.

d). A regularidade da execugdo orcamentaria da receita.

e). A existéncia de irregularidade ou ilegalidades, bem como
falhas que tenham causado ou possam causar prejuizos ao
erario.

NAO NAO APLIC.

[ ]

|

L H B
A U4
HRnuREgn

OBSERVACOES:

recursos recebidos de forma honesta e racional.

O gestor primou pelo zelo com o patriménio publico ja existente, bem como pela aplicagdo dos

Paco do Poder Executivo Municipal de Martindpole - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2024.

CONTADOR(A): TESOUREIRO(A): ORDENADOR(A) DA DESPESA:
DIEGO Assinado de forma ERANCISCO Assinado de forma LUIZ AIRTON T ——
TORQUATO digital por DIEGO digital por FRANCIsco ~ RODRIGUES digital por LUIZ

Q ROBERIO BARROS =~ 59"’ P
ALMEIDA:006356 i no ROBERIO BARROS JUNIOR:87264803 AIRTON RODRIGUES
530 - 2LMEIDA:0063566230 FILHO:02288402369 | H0:02288402369 s N A
DIEGO TORQUATO ALMEIDA FCO. ROBERIO BARROS FILHO LUIZ AIRTON RODRIGUES JUNIOR

CRC: 20932/0 — CPF: 006.356.623-02 MAT: 54606 — CPF: 022.884.23-69

MAT: 11564 — CPF: 872.648.033-68

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLE — CE

Avenida CapitSo Brito, S/N — Centro — CEP: 62.450-000
CMNPJ: 07.661.192/0001-26 - INSC. ESTADUAL: 06.045.397-4
whww.martinopole.ce.gov.br
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Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.° 03/2013
IX - Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagéoes Bancarias (Modelo 08)
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Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Martinopole

Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliacdo Bancaria - Periodo: 01/01/2024 - 01/01/2024

TCM/CE I.N. 03/97 - MODELO 08

Demonstrativo - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Ao(s) 01 (UM) dia(s) do més de Janeiro de 2024, efetuou-se verificagéo dos valores de Tesouraria, obtendo os

seguintes resultados:

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco R$: 0,00 (Zero Real)

Org.: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

u.0.: 0601 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Cod. Conta Nomenclatura Saldo R$

146 CEF 647.070-0 ( PAV. VIA RESIDENCIAL b} 0,00
Total da Und. Orgcamentaria: 0,00
Total da Unidade Gestora: 0,00

3. Total Geral (1 + 2) R$: 0,00 (ZERO REAIS)

4. Demonstrativo das Conciliacdes Bancarias

FRAMCISCO VICTOR  Assinado de forma digital por

LUIZ AIRTON Assinado de forma

DIEGD TORGUATO ALMEIDAD0GI 5682200
DIEGO TORQUATO ey, BARROS FRANCISCO VICTOR BARROS RODRIGUES digital por LUIZ
ALMEIDA:0063566 oot ALMADA:051649863 Versao do Adobe Acrobat JUNIOR:87264803 AIRTON RODRIGUES
2302 o e 02 Reader: 2024.002 20759 368 JUNIOR:87264803368
FINANCE - GESTAO CONTABIL S/S FRANCISCO VICTOR BARROS ALMADA LUIZ AIRTON RODRIGUES JUNIOR
Contador 914/0-7 Tesoureiro Gestor

Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentaria

Péagina.:1/1



Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Martinopole

Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliacdo Bancaria - Periodo: 01/01/2024 - 31/12/2024
TCMI/CE I.N. 03/97 - MODELO 08

Demonstrativo - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Ao(s) 31 (TRINTA E UM) dia(s) do més de Dezembro de 2024, efetuou-se verificagdo dos valores de Tesouraria,
obtendo os seguintes resultados:

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco R$: 0,00 (Zero Real)

Org.: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

u.0.: 0601 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Cod. Conta Nomenclatura Saldo R$

146 CEF 647.070-0 ( PAV. VIA RESIDENCIAL b} 0,00
Total da Und. Orgcamentaria: 0,00
Total da Unidade Gestora: 0,00

3. Total Geral (1 + 2) R$: 0,00 (ZERO REAIS)

4. Demonstrativo das Conciliacdes Bancarias

DIEGO TORQUATO icsmmmomsaa  FRANCISCO  Fashado defoms POIZ AIRTON  Assinado de forma
ALMEIDA:0063566 Qu=A1664452000150, ou=Fessaa Flsica AT, ROBERIO BARROS FRANCISCO RODRIGUES digital por LUIZ
o OU=ARGROWT ECH, ou=Autnrdaas
] ﬂfjlﬁmﬁm?:ﬁ&ﬂm FILHO:022884023 poprrio BARRCS JUNIOR:87264803 AIRTON RODRIGUES
2302 SO0 30074 69 EILHO:02288402360 368 JUNIOR:87264803368
FINANCE - GESTAO CONTABIL S/S FRANCISCO ROBERIO BARROS FILHO LUIZ AIRTON RODRIGUES JUNIOR
Contador 914/0-7 Tesoureiro Gestor

Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentaria Péagina.:1/1
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Unidade Gestora:
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PRESTA(}T\O DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
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Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.° 03/2013
X - Extratos e Saldos Bancarios
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
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PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCARIOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLE — CE
Awvenida Capit3o Brito, /N — Centro — CEP: 62.450-000
CNPJ: 07.661.192/0001-26 - INSC. ESTADUAL: 06.045.397-4

wwnw.martinopole.ce.gov.br




20/02/2024

CAIXA

.. Extrato das Contas Individuais
Origem do Extrato:

GovConta CAIXA:

Conta Referéncia:

Nome:

Periodo:

Data Mov Nr. Doc. Historico
30/12/2023 - SALDO ANTERIOR
31/01/2024 - SALDO TOTAL

GovConta Caixa

GOVCONTA CAIXA

7456000009

0745/006/00647070-0

MUNICIPIO DE MARTINOPOLE

de: 01/01/2024 até: 31/01/2024

Valor (R$) Saldo (R$)
0,00C
0,00C

https://govconta.caixa.gov.br/sigov/extrato/conta_individual/imprimir.do?nomeForm=extratoContalndividualForm&obtv=null 17



PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARTINOPOLE

Juntos para reconstruir e avancar!

ULTIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCARIOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLE — CE
Awvenida Capit3o Brito, /N — Centro — CEP: 62.450-000
CNPJ: 07.661.192/0001-26 - INSC. ESTADUAL: 06.045.397-4
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20/01/2025

CAIXA

.. Extrato das Contas Individuais
Origem do Extrato:

GovConta CAIXA:

Conta Referéncia:

Nome:

Periodo:

Data Mov Nr. Doc. Historico
30/11/2024 - SALDO ANTERIOR
31/12/2024 - SALDO TOTAL

GovConta Caixa

GOVCONTA CAIXA

7456000009

0745/006/00647070-0

MUNICIPIO DE MARTINOPOLE

de: 01/12/2024 até: 31/12/2024

Valor (R$) Saldo (R$)
0,00C
0,00C

https://govconta.caixa.gov.br/sigov/extrato/conta_individual/imprimir.do?nomeForm=extratoContalndividualForm&obtv=null 17
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PRESTA(}T\O DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
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Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.° 03/2013
Xl - Atos de Nomeacao da Comissao de Licitacao e do Pregoeiro e Equipe de Apoio
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PORTARIA N2 05/2024

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DO AGENTE DE
CONTRATACAO, PREGOEIRO, EQUIPE DE APOIO
E INTEGRANTES DA COMISSAO PERMANENTE
DE CONTRATAGAO NO AMBITO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARTINOPOLE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARTINéPOLE, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, RESOLVE:

Art. 12 — Ficam designados os servidores abaixo identificados, para atuarem como
membros integrantes da Comissdo Permanente de Contratagdo, sem prejuizo de suas
fungdes, na qualidade de agente de contratagdo, pregoeiro e equipe de apoio, com o fim de,
sob a égide da Lei n® 14.133/2021, tomar decisGes, acompanhar o tramite das licitagdes, dar
impulso aos procedimentos licitatérios e executar quaisquer outras atividades necessarias
ao bom andamento dos certames até a homologagao:

I — FRANCISCO DAS CHAGAS LOURENGO ALVES — Agente de Contratacdo, Presidente
e Pregoeiro; CPF: 924.840.263-15

Il — JOAO GUILHERME AGUIAR DE ARAUJO — Equipe de Apoio e Membro; CPF:
084.712.213-14

[l — RERISSON BRITO DA SILVA — Equipe de Apoio e Membro; CPF: 041.857.073-63

§ 12 - O agente de contratagdo serd auxiliado pela equipe de apoio, podendo, ainda, a
Comissdo Permanente de Contratagdo contar com o apoio da Procuradoria Juridica e
Controladoria da Prefeitura Municipal para o desempenho das fungdes essenciais a
execugdo das licitagGes.

§ 22 - Competira ao agente de contratagdo indicado no inciso | deste artigo a
coordenagdo dos trabalhos e de eventuais afastamentos dos integrantes da Comissio
Permanente de Contratagdo para fins de garantir a continuidade dos procedimentos
licitatdrios e a conducdo da disputa dos processos de dispensa eletrdnica.

§ 32 - Os membros indicados nos incisos |, Il e lll, do art. 1°, ficam designados para
atuarem, quando couber, nos certames regidos pela legislagdo mencionada no inciso Il, do
art. 193, da Lei n2 14.133/2021.

Art. 22 - Em licitagdo que envolva bens ou servigos especiais, desde que observados
os requisitos estabelecidos no art. 72 da Lei n® 14.133/2021, a figura do agente de
contratagdo podera ser substituida por Comissdo Especial de Contratacdo formada por, no

Avenida Capitdo Brito, SN, Centro.
CNPJ: 07.661.192/0001-26
E-mail: gabinete@martinopole.ce.cov.br




Juntos para rsconstrusr e avangar!

minimo 03 (trés) membros dentre os designados no art. 12, que responderdo solidariamente
por todos os atos praticados pela Comissdo, ressalvado o membro que expressar posigao
individual divergente, fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que houver
sido tomada a decisdo.

Art. 32 - Os casos omissos serdao decididos pelo Prefeito Municipal.
Art. 42 - Esta portaria retroage ao dia 02/01/2024.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARTINOPOLE, ESTADO DO CEARA, EM 23 DE
JANEIRO DE 2024.

e EIBERTO DE /Wéi/)) e »)/

SOUZA
Prefeito Municipal

Avenida Capitdo Brito, SN, Centro.
CNPJ: 07.661.192/0001-26
E-mail: gabinete@martinopole.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARTINOPOLE
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PORTARIA N2 05/2024

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO PARA A
FUNCAO DE AGENTE DE CONTRATAGAO
DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARTINOPOLE, ESTADO DO CEARA, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, RESOLVE:

Art. 12, DESIGNAR o Sr. FRANCISCO DAS CHAGAS LOURENGO ALVES,
inscrito no CPF sob o n? 924.840.263-15, para a fun¢do de Agente de Contratagdo do
Municipio de Martindpole-Ce.

Art. 22, Esta portaria retroage ao dia 02/01/2024.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do' Prefeito Municipal de Martindpole, Estado do Ceard, em
232 de janeiro de 2024.

- FRAN'E‘I'&-foBEgé/ D%g/% %? E /

Prefeito Municipal

Avenida Capitdo Brito S/N — Centro
Martinépole-CE — 62.450-000 — FONE (88) 36271300
CNPJ N° 07.661.192/0001-26
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARTINOPOLE

Juntos para reconstruir e avancar!

~

DECLARACAQO

DECLARO, perante a Camara Municipal de MARTINOPOLE/CE e o Tribunal de
Contas do Estado do Ceara, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.2
da Instrugcao Normativa TCM/CE n? 03/2013, que a Unidade Gestora: SECRETARIA
DE ADMINISTRAQ[\O no exercicio financeiro 2024, nada tem a registrar no
MODELO 11 - RELACAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO.

Paco do Poder Executivo Municipal de Martindpole - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2024.

CONTADOR(A): TESOUREIRO(A): ORDENADOR(A) DA DESPESA:
DIEGO Alsslinado de forma FRANCISCO Assinado de forma LUIZ AIRTON T ——
digital por DIEGO i RODRIGUES digital por LUIZ
TORQUATO ROBERIO BARROS digital por FRANCISCO gital p
ALMEIDA:006356 nroo ROBERIO BARROS JUNIOR:87264803 AIRTON RODRIGUES
62300 ’;LMHDA:UO@S%BU FILHO:02288402369 f)1 40:02288402369 368 JUNIOR:87264803368
DIEGO TORQUATO ALMEIDA FCO. ROBERIO BARROS FILHO LUIZ AIRTON RODRIGUES JUNIOR

CRC: 20932/0 — CPF: 006.356.623-02 MAT: 54606 — CPF: 022.884.23-69  MAT: 11564 — CPF: 872.648.033-68

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLE — CE
Avenida Capit3o Brito, S/N — Centro — CEP: 62.450-000

CNPJ: 07.661.192/0001-26 - INSC. ESTADUAL: 06.045.397-4
wwnw. martinopole.ce.gov.br



ander
Carimbo


PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARTINOPOLE

Juntos para reconstruir e avancar!

LN. N 03/2013 ~ TCM/CE DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

MODELO 11

Municipio: MARTINOPOLE Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Org&o: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO Unidade Gestora: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

RELAGCAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO

ENTIDADE BENEFICIADA VALOR EMPENHADO (R$) VALOR PAGO (R$)
CONTADOR(A): TESOUREIRO(A): ORDENADOR(A) DA DESPESA:
DIEGO Assinado de forma Assinado de f LUIZ AIRTON T
TORQUATO  digital por DIEGO FRANCISCO digital por FRANCISCO  RODRIGUES ~ digital por LUIZ
ALMEIDA:006356 horaye ROBERIO BARROS  popeeio garrOS JUNIOR:87264803 AIRTON RODRIGUES
300 - ,;LMEIDA:0063566230 FILHO:02288402369 [y H0:02288402369 i T e
DIEGO TORQUATO ALMEIDA FCO. ROBERIO BARROS FILHO  LUIZ AIRTON RODRIGUES JUNIOR

CRC: 20932/0 — CPF: 006.356.623-02  MAT: 54606 — CPF: 022.884.23-69  MAT: 11564 — CPF: 872.648.033-68

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLE — CE
Avenida Capitdo Brito, 5/M — Centro — CEP: 62.450-000

CNPJ: 07.661.192/0001-26 - INSC. ESTADUAL: 06.045.397-4
wwnw. martinopole.ce.gov.br



ander
Carimbo


PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARTINOPOLE

Juntos para reconstruir e avancar!

Unidade Gestora:

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PRESTA(}T\O DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 0 2 4

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.° 03/2013
XIV - Lei que fixou os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLE — CE

Avenida Capitdo Brito, S/N — Centro — CEP: 62.450-000
CNPJ: 07.661.192/0001-26 - INSC. ESTADUAL: 06.045.397-4
whwnw. martinopole.ce.gov.br




S )
. CAMARA MUNICIPAL DE MARTINOPOLE
AV. CAPITAO BRITO N. ° 42 - CENTRO, MARTINOPOLE - CE
FONE (88) 3627-1353 CNPJ N°. 00.592.140/0001-04

)

LEl N° 0372/2012

EMENTA: Fixa os Subsidios do
Prefeito, Vice-Prefeito e dos

Secretarios Municipais de
Martinépole-Ce, para o governo
2013/2016.

A Prefeitura Municipal de Martinépole-Ce, no uso de suas atribuiqéesnle_gais
e regimentais, observados os limites nos arts. 29, V, e 39-A § 4° da Constituicao
Federal;

DECRETA:

Art. 1° - Fixa o subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito e dos Secretarios
Municipais de Martindpole-Ce, para o governo 2013/2016.

Art. 2° - O Prefeito de Martinépole-Ce, no efetivo exercicio do cargo,
percebera a partir de 1° de janeiro de 2013, o subsidio, em parcela (nica mensal, no
valor maximo de até R$ 11.000,00 (Onze mil reais).

Art. 3° - O Vice-Prefeito de Martindpole-Ce, no efetivo exercicio do cargo,
percebera o subsidio, a partir de 1° de janeiro de 2013, em parcela tnica mensal, o
valor maximo de até R$ 6.500,00 (Seis mil e quinhentos reais).

§ 1° - Fica assegurado ao substituo legal que assumir a chefia do Poder
Executivo Municipal, o direito ao recebimento de subsidio equanime ao do Prefeito,
proporcional ao periodo da substituigao.

§ 2° - Em licenga por motivo de saude, é assegurado ao Prefeito e Vice-
Prefeito o recebimento integral de seus subsidios.

Art.4° - Fica assegurado ao Secretario Municipal de Martinépole-Ce, no
efetivo exercicio do cargo, que percebera a partir de 1° de janeiro de 2013, o
subsidio, em parcela Gnica mensal, no valor maximo de até R$ 3.500,00 (Trés mil e
quinhentos reais).




CAMA S
AV. CAPITAO By M[AJ:N'C'PAL o MART'N%?OLIEOLE CE
o (o) e ~1353 4(231;P§E#TR?)0M5A9’; 140/0001-04

Art. 5° - As despesg dec necessarios
. Orrent o dos recursos
para 0 cumpnémerXO da| S ke :sst;gn;r:v?sﬁgcs;ar?:s dotagdes consignadas na
Lei Orgamentaria Anual do 0 Mun IciPio de Martin Soola.Ca.
e 3018, e i o e il G S 8
de 1° de janeiro de feV0gadas 4 disposicdes em contrario.

Pago da Camara MUnicipal de Martinépole-Ce-CE, 05 de outubro de 2012.

RAN&S%?) %@NQL%KH

Prefeito Municipal




EiTURA MUNICIFAL Di

L novo tempo, uma nova historia.

. LEIMUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 462/2017, DE 17 DE OUTUBRO DE 2017

Reduz os subsidios do Preﬁzzto e Vice-prefeito Municipais
de MARTINOPOLE, e da outras providéncias.

o PREFEITO MUNICIPAL DE MARTINOPOLE ESTADO DO
a CEARA no uso de suas atrlbulq:oes legais faz saber que: A- Camara Municipal aprovou € eu,

7 Chefe do Executivo Mummpal sanciono € promulgo a segulnte Lei.

Art. 1° O art. 2° da Lei Municipal n’ 372/2012 de 05 de outubro de 2012,

passa a dispor da segulnte redac;ao

Art, 2°- O Prefeitq’;Municipal de Martindpole-Ce,
no efetivo exercicio do cargo, perceberd em parcela

unica e mensal, o valor mdximo de RS 7.700,00
(Sete mil e setecentos ‘reais).

Art. 2° O art. 3° da Lei Municipal n° 372/2012 de 05 de outubro de 2012,

passa a dispor da segumte redaq:ao

Art._3° - o Vice-prefeito de Martindpole-Ce, no
efetivo exercicio do cargo, perceberd em parcela
inica e mensal, o valor mdximo de R$ 4.550,00
(quatro mil qutnlten{os e cinquenta reais).

Art. 3° Esta lei entra em vigor, na data de sua publicag@o, revogando-se,

g as demals disposi¢Oes em contrano e retroagindo seus efeltos a 1 de outubro de 2017.

: GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARTINOPOLE- CE,
em 17 de outubro de 2017 '

‘ /  ";‘ '
/7/1 f // 7 /l
FRANCISCO FONTENELE JUNIOR

o Prefeito Municipal

Avenlda Capitdo Brito s/n — Centro, Marﬂnopole/CE
. CEP- 62450-000 - Telefone: (88) 3627- 1300
v CNPJ N° 07.661.192/0001 — 26




PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARTINOPOI.E

Juntos para reconstruir e avangar!

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 549, DE 21 DE OUTUBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A REVOGAGAO DA LEI MUNICIPAL N°
462/2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARTINOPOLE, ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuicGes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica revogada a Lei Municipal n2 462/2017, reestabelecendo os efeitos da Lei
Municipal n® 372/2012 na sua plenitude.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢Bes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARTINOPOLE, ESTADO DO CEARA, EM 21
DE OUTUBRO DE 2021.

Sz NS 5//‘////4/% e 57N
F

RANCISCO EDIBERTO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Avenida Capitdo Brito, SN, Centro.
CNPJ: 07.661.192/0001-26
E-mail: gabinete@martinopole.ce.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE
[ ] -

Um novo tempo, uma nova histdéria.

LEI MUNICIPAL N° 437/2017, DE 12 DE JANEIRO DE 2017

FIXA O SUBSIDIO DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS
E CARGOS EQUIVALENTES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

) O PREFEITO MUNICIPAL DE MARTINOPOLE, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuigdes, que lhe permitem a Lei Organica Municipal, FAZ saber
que a Camara Municipal APROVOU e Eu SANCIONO ¢ PROMULGO a seguinte Lei
Municipal:

Art. 1° - O Secretario Municipal e Cargos Equivalentes recebera um
subsidio mensal no valor de R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais).

Paragrafo Unico Sio Considerados Cargos Equivalentes ao de Secretario
o de Chefe de Gabinete, Procurador Geral do Municipio, Controlador geral do Municipio e
Comandante da Guarda Municipal.

Art. 2° - Em licenga por motivo de saide o Prefeito recebera integralmente
o seu subsidio.

Art. 3° - Ao Subsidio de que trata esta Lei sera assegurada revisdo geral e
anual, na mesma data da revisdo geral dos vencimentos dos servidores publicos municipais,
sem distingdo de indices, observados os limites previstos na Constituigdo Federal, na Lei de
Responsabilidade Fiscal € na Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Unico A revisio de que trata este artigo, ndo se aplica ao
primeiro ano da respectiva Legislatura.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei serdio atendidas por créditos
orgamentarios e respectivas dotagdes consignadas na Lei Orgamentaria anual.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o e seus efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2017.

GABINETE DO PREFEITO DE MARTINOPOLE/CE, 12 de janeiro de

D
¢'//////4H/\_ ).

FRANCISCO FONTENELE JUNIOR
Prefeito Municipal

2017.



Um asvo tempae, Uma nova histdcia,

LEI MUNICIPAL N° 463/2017, DE 17 DE OUTUBRO DE 2017,

Reduz os subsidios dos Secretdrios Municipais e cargos
equivalentes de MARTINOPOLE, e da outras
providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARTINOPOLE, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuigGes legais faz saber que: A Cimara Municipal aprovou e eu,

Chefe do Executivo Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1°. O art 1° da Lei Municipal n’ 437/2017 de 12 de janeiro de 2017,

passa a dispor da seguinte redagao

Art. _1° - O Secretirio Municipal e Cargos
Equivalentes receberd um subsidio mensal no valor

de R3 3.360,00 (trés mil i}jezentos e sessenta reais).

Art. 2°. Esta lei entra em vigor, na data de sua pubhcag:ao revogando-se, as

demals disposi¢oes em contrarlo e retroagindo seus efeitos a 1° de outubro de 2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARTINOPOLE-CE,
em 17 de outubro de 2017.

//’4/ e

FRANCISCO FONTENELE JUNIOR
Prefeito Municipal

Avenida Capitdo Brito s/n ~ Centro, Martinépole/CE:
CEP- 62450-000 - Telefone: (88) 3427-1300
CNPJ N° 07.461.192/0001 - 24




PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARTINOPOLE

Juntos para reconstruir e avancar!

Unidade Gestora:

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PRESTA(}T\O DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 0 2 4

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.° 03/2013
XVI - Demonstrativos das Receitas e Despesas

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLE — CE

Avenida Capitdo Brito, S/N — Centro — CEP: 62.450-000
CNPJ: 07.661.192/0001-26 - INSC. ESTADUAL: 06.045.397-4
whwnw. martinopole.ce.gov.br




Prefeitura Municipal de Martinopole

Balancete da Receita - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Classifica¢éo Titulo da Receita Orcamentaria Previséo Anulag@o em Arrecadagd@o em Anulagédo até Arrecadacdo até  Diferenca para +/-
Orgcamentaria Orgcamentaria Dezembro Dezembro Dezembro Dezembro
Classificagéo Titulo da Receita Extra Orgamentéria Dedugédo em Anulagédo até Dedugéo até
Extra Dezembro Dezembro Dezembro
100010000 Salario Familia 2.907,93 0,00 5.094,66
100020000 Salario Maternidade 8.071,47 0,00 12.810,14
100040000 Contribuicao Previdenciaria - INSS 3.118,03 0,00 24.539,13
100060000 ISS 1.496,13 0,00 1.980,05
100070000 IRRF 1.040,84 0,00 12.455,20
100000017 Sindicato Apeoc 14,12 0,00 168,52
100158010 EMPRESTIMO - CEF 2.286,46 0,00 21.150,42
Totais Extra Orgamentarios: 18.934,98 0,00 78.198,12
Total Geral: 18.934,98 0,00 78.198,12
DIEGO TORQUATO S vty LUIZ AIRTON Assinado de forma
1 e RODRIGUES digital por LUIZ

ALMEIDA:0063566 co-sussummesso, oo-pescn

Cartiicadors SAFE D ERASH. cn=DaEGD
23(}2 :LHP.UA'?::H_'\A’LM.LI'A-:"J.'J

FINANCE - GESTAO CONTABIL S/S
Contador 914/0-7

JUNIOR:87264803 AIRTON RODRIGUES
368 JUNIOR:87264803368

FRANCISCO ROBERIO BARROS FILHO
Tesoureiro

LUIZ AIRTON RODRIGUES JUNIOR
Gestor

Sistema GESTOR - Mddulo: Execugdo Orcamentéria

Péagina.:1/1



Prefeitura Municipal de Martinopole

Balancete da Despesa - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Elemento Fic Fixacdo Anulagbes Suplement. Adicionais Despesa Despesa Empenhada Saldo Despesa Liquidada em Despesa Paga em Despesaa
Despesa Lan Org. e Transf(-) e Transf(+) Esp./Extra  Cancel. em Dezembro até Dotacao Dezembro até Dezembro até Pagar
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
06.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO

04.122.0021.2.015.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA DO GOVERNO MUNICIPAL
31900400 148 18.000,00 18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31901100 149 217.000,00 0,00 77.996,00 0,00 0,00 39.771,18  294.966,35 29,65 39.771,18  294.966,35 38.868,12  268.579,17 26.387,18
31901300 150 7.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 5.000,00 2.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
31901600 151 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31909200 152 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31909400 153 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31909600 154 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33504100 155 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33504300 156 36.000,00 36.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33900400 157 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33901400 158 2.000,00 1.150,00 0,00 0,00 0,00 70,00 850,00 0,00 70,00 850,00 70,00 850,00 0,00
33903000 159 77.000,00 28.489,01 0,00 0,00 0,00 0,00 48.510,99 0,00 0,00 48.405,99 0,00 44.263,67 4.247,32
33903100 160 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903300 161 13.000,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903400 162 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903500 163 97.000,00 97.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 164 38.000,00 0,00 64.718,00 0,00 0,00 6.800,00  102.718,00 0,00 6.800,00  102.718,00 6.800,00 95.918,00 6.800,00
33903700 165 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 166 857.000,00 67.000,00 301.911,00 0,00  151.563,14 85.539,02 1.085.880,78 6.030,22 113.571,35  1.083.500,78 90.391,18  758.313,36  327.567,42
33904000 167 14.000,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33904100 168 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33904700 169 324.000,00 0,00 84.050,00 0,00 12.244,91 12.060,16  395.865,25 12.184,75 37.180,70  395.865,25 37.180,70  395.865,25 0,00
Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentéaria Péagina.:1/4



Prefeitura Municipal de Martinopole

Balancete da Despesa - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Elemento Fic Fixacdo Anulagbes Suplement. Adicionais Despesa Despesa Empenhada Saldo Despesa Liquidada em Despesa Paga em Despesaa

Despesa Lan Org. e Transf(-) e Transf(+) Esp./Extra  Cancel. em Dezembro até Dotacao Dezembro até Dezembro até Pagar
33904800 170 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33909100 171 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33909200 172 163.000,00  163.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33909300 173 7.000,00 738,39  343.000,00 0,00 0,00 0,00  349.261,61 0,00 0,00  349.261,61 0,00  349.261,61 0,00
33909500 174 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905100 175 7.000,00 0,00 68.000,00 0,00 0,00 0,00 74.806,54 193,46 74.806,54 74.806,54 74.806,54 74.806,54 0,00
44905200 176 19.000,00 1.925,40 0,00 0,00 0,00 0,00 17.074,60 0,00 0,00 17.074,60 0,00 17.074,60 0,00
44909200 177 16.000,00 16.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 1.983.000,00  527.302,80  939.675,00 0,00  165.808,05 144.240,36  2.374.934,12 20.438,08  272.199,77  2.372.449,12 248.116,54 2.009.932,20  365.001,92
04.122.0024.2.016.0000 INDENIZACOES E ACORDOS TRABALHISTAS
31901300 178 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31909100 179 149.000,00 0,00 1.471.898,00 0,00 0,00 0,00 1.620.843,50 54,50 0,00 1.620.843,50 0,00 1.620.843,50 0,00
31909400 180 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33909300 181 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 167.000,00 18.000,00  1.471.898,00 0,00 0,00 0,00 1.620.843,50 54,50 0,00 1.620.843,50 0,00 1.620.843,50 0,00
04.128.0024.2.017.0000 RECRUTAMENTO, FORMACAO E VALORIZACAO DE RECURSOS HUMANOS
33901400 182 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903000 183 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903300 184 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903500 185 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 186 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 187 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 13.800,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentéaria Péagina.:2/4



Prefeitura Municipal de Martinopole

Balancete da Despesa - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Elemento Fic Fixacdo Anulagbes Suplement. Adicionais Despesa Despesa Empenhada Saldo Despesa Liquidada em Despesa Paga em Despesaa
Despesa Lan Org. e Transf(-) e Transf(+) Esp./Extra  Cancel. em Dezembro até Dotacao Dezembro até Dezembro até Pagar

19.572.0301.2.018.0000 GESTAO MUNICIPAL DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

33900400 188 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903000 189 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 190 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 191 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33904000 192 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905200 193 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 55.000,00 55.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

26.125.0361.2.019.0000 GERENCIAMENTO DE ATIVIDADES DE MUNICIPALIZAGAO DE TRANSITO

31900400 194 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31901100 195 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31901300 196 13.000,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33901400 197 800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903000 198 13.000,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 199 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 200 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905200 201 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 116.800,00 116.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total da U. O.: 2.335.600,00 728.102,80 2.411.573,00 0,00 165.808,05 144.240,36  3.995.777,62 23.292,58 272.199,77  3.993.292,62 248.116,54 3.630.775,70 365.001,92
Total da U. G.: 2.335.600,00 728.102,80 2.411.573,00 0,00 165.808,05 144.240,36  3.995.777,62 23.292,58 272.199,77  3.993.292,62 248.116,54 3.630.775,70 365.001,92
Total Org.: 2.335.600,00 728.102,80 2.411.573,00 0,00 165.808,05 144.240,36  3.995.777,62 23.292,58 272.199,77  3.993.292,62 248.116,54 3.630.775,70 365.001,92
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Prefeitura Municipal de Martinopole

Balancete da Despesa - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Demonstrativo da Despesa Extra Orcamentaria

Conta Titulo da Conta Extra Orcamentaria Anulagdo até Pagamentos em Pagamentos até

Extra Dezembro Dezembro Dezembro
100002023 RESTOS A PAGAR 2023 0,00 537,32 96.794,79
100010000 Salario Familia 0,00 618,52 2.041,00
100020000 Salario Maternidade 0,00 0,00 8.071,47
100040000 Contribuicao Previdenciaria - INSS 0,00 13.067,99 15.857,63
100060000 ISS 0,00 1.649,73 1.980,05
100070000 IRRF 0,00 12.455,20 12.455,20
100158008 EMPRESTIMO - BB 0,00 0,00 847,10
100158010 EMPRESTIMO - CEF 0,00 2.286,46 22.459,52
199999999 Repasse do Duodecimo da Camara 0,00 0,00 999.497,58
Total Extra Orcamentério: 0,00 30.615,22 1.160.004,34
Total Geral: 278.731,76 4.790.780,04

S o LUIZ AIRTON ;
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sl oI RODRIGUES  digital por LUZ
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Contador 914/0-7

FRANCISCO ROBERIO BARROS FILHO

Tesoureiro
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LUIZ AIRTON RODRIGUES JUNIOR

Gestor

Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentéaria
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARTINOPOLE

Juntos para reconstruir e avancar!

Unidade Gestora:

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PRESTA(}T\O DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 0 2 4

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.° 03/2013
XVII - Alteracoes das Normas que Regulam a Gestao

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLE — CE

Avenida Capitdo Brito, S/N — Centro — CEP: 62.450-000
CNPJ: 07.661.192/0001-26 - INSC. ESTADUAL: 06.045.397-4
whwnw. martinopole.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARTINOPOLE

Juntos para reconstruir e avancar!

~

DECLARACAQO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceara, em cumprimento
ao disposto no inciso Il do Art. 72 da Instru¢ao Normativa TCM/CE n2 03/2013,
que o Poder Executivo Municipal de MARTINOPOLE/CE no exercicio financeiro
2024, nao promoveu alteragdes das normas que regulam a gestdo da Unidade

Gestora: SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ.

Paco do Poder Executivo Municipal de Martindpole - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2024.

CONTADOR(A): TESOUREIRO(A): ORDENADOR(A) DA DESPESA:
DIEGO Alsslinado de forma FRANCISCO Assinado de forma LUIZ AIRTON T
TORQUATO digital por DIEGO digital por FRANCIsSco  RODRIGUES digital por LUIZ
ALMEIDA:006356 hran o ROBERIO BARROS  poprnio garROS JUNIOR:87264803 AIRTON RODRIGUES
5302 : gLMEIDA:0063566230 FILHO:02288402369 | 110:02288402369 o I R TR s
DIEGO TORQUATO ALMEIDA FCO. ROBERIO BARROS FILHO  LUIZ AIRTON RODRIGUES JUNIOR

CRC: 20932/0 — CPF: 006.356.623-02  MAT: 54606 — CPF: 022.884.23-69  MAT: 11564 — CPF: 872.648.033-68

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLE — CE

Avenida Capit3o Brito, S/N — Centro — CEP: 62.450-000
CNPJ: 07.5661.192/0001-26 - INSC. ESTADUAL: 056.045.397-4
wwnw.martinopole.ce.gov.br
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LEI COMPLEMENTAR 438/2017, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

DISPOE ~ SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO
MUNICIPIO DE MARTINOPOLE-CE, ESTADO
DO CEARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARTINOPOLE, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuigdes, que lhe permitem a Lei Organica Municipal, FAZ saber
que a Camara Municipal APROVOU ¢ Eu SANCIONO ¢ PROMULGO a seguinte Lei

Municipal:
TITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
MARTINOPOLE/CE

CAPITULO 1

DA ADMINISTRACAO DIRETA E SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL i DOS ORGAOS DE CUPULA

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Martinopole/CE e estabelece as condigdes para atender e dar eficiéncia as
atividades da  Administragdo  Publica Municipal, organizando, descentralizando,
desconcentrando € aprimorando o processo decisorio da gestio publica, bem como reforgando
os procedimentos administrativos, a cooperagdo entre os servigos, o compartilhamento de
conhecimentos ¢ a gestio da informagdo, de modo a tornar eficaz o desenvolvimento
sustentavel, nas dimensdes ambiental, econdmica, social e tecnologica e elevando a qualidade
de vida da populagio.

Art. 2° - A execugdo das atividades da administragdo publica municipal serd
descentralizada ¢ desconcentrada, sendo o Poder Executivo exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelo Chefe de Gabinete, Sccretarios Municipais, Procurador Geral do Municipio,
Controlador Geral do Municipio, Comandante da Guarda Civil Municipal ¢ demais
assessores, diretores, dirigentes, coordenadores, chefias, gerentes, todos ocupantes de cargos
em comissdo c/ou fungdes de confianga de livre nomeagdo ¢ exoneragdo, adiante
regulamentados nesta lei complementar.

Avenida Capitao Brito s/n - Centro
Martinopole-Ce - 62.450-000 - Fone: (88) 3627-1300
CNPJ N° 07.661.192/0061 - 26
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i PREFEITURA MUNICIPAL D‘E

Paragrafo unico. A desceniralizagio ¢ a desconcentragdo administrativa serdo
implementadas conforme o sistema de criagdo de pastas diferenciadas por ramo de atuagio
politico-administrativa, compostas por cargos em comissdo ¢ fungdes de confianga que serdo
ocupados pelos Chefe de Gabinete, Secretarios Municipais, Procurador Geral, Controlador
Geral do Municipio ¢ Comandante da Guarda Civil Municipal, cujas atribuigdes serdo
definidas no decorrer desta lei complementar € em legislagdo especifica.

Art. 3° - Os Secretarios Municipais, além de suas atribuigdes especificas no exercicio
da gestdo de cada pasta, tem respectivamente, a missdo institucional de auxiliar o Prefeito
Municipal na formulagdo das politicas pablicas ¢ na concepgdo e desenvolvimento de planos,
programas, agles, atividades e projetos que reflitam, de forma pratica, o cumprimento das
competéncias constitucionais do Municipio de Martinopole/Ce, sempre em harmonia com os
demais poderes constituidos € com outras esferas de Governo, tanto federal como estadual.

§1° - O Secretario Municipal t€m ainda a atribui¢do de liderar, coordenar ¢
supervisionar a Secretaria Municipal ¢ os demais 6rgios da estrutura administrativa sob sua
responsabilidade, ordenar exclusivamente as despesas oriundas da sua pasta, o que sO pode
ocorrer autorizado por lei conforme sera adiante delineado, organizar as receitas ¢
desempenhar outras fungdes proprias do cargo que lhe forem especificamente confiadas pelo
Prefeito Municipal, podendo, no uso de suas atribuigdes, delegar competéncia na forma
prevista em lei.

§2° - Os Secretarios Municipais serio substituidos em suas auséncias e impedimentos
legais pelo Diretor Administrativo da pasta. nomeado pelo Prefeito Municipal, enquanto durar
a auséncia ou impedimento do titular.

§ 3° - No exercicio de suas atribuigdes cabe ao Secretario Municipal:

I - expedir portarias ¢ ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes da
area de competéncia das respectivas Sccretarias Municipais e demais 6rgios equiparados;

IT - respeitada a legislagio pertinente, distribuir os servidores publicos pelos diversos
orgdos internos das Secretarias Municipais que dirigem e atribuir-lhes tarefas funcionais
executivas;

III - ordenar, fiscalizar € impugnar despesas pablicas;

IV - assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou
multilaterais dentro de sua competéncia, em conjunto ou separadamente, ¢ quando nio for

legalmente exigida a assinatura do Prefeito Municipal, observada sempre as disposigdes legais
sobre ordenamento de despesas;

Avenida Capitdo Brito s/n - Centro
Martinépole-Ce — 62.450-000 - Fone: (88) 3627-1300
CNPJ N° 07.661.192/0001 - 26
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V - revogar, anular e sustar ou determinar a sustagdo de atos administrativos que
contrariem os principios constitucionais ¢ legais da administragdo pablica, na area de sua
competéncia, desde que consultada a Procuradoria Geral do Municipio,

VI - receber reclamagOes relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir e
promover as corregdes exigidas;

VII - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se
insira na area de sua competéncia;

VIII - exercer outras atividades e atribuigdes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 4° - O Prefeito Municipal, Chefe de Gabinete, Secretarios Municipais, Procuradot
Geral do Municipio, Controlador Geral do Municipio e Comandante da Guarda Civil
Municipal, salvo hipoteses expressamente cspecificadas em lei ou em decreto, para o pleno
exercicio de suas missdes ¢ atribuigdes politicas e legais, devem permanecer livres de fungdes
meramente executorias ¢ da pratica de atos relativos a rotina administrativa, ndo havendo,
para si, controle de jornada de trabalho.

Art. 5° - O Chefe do Poder Executivo tem suas atribuigdes previstas ¢ definidas na
Constituigdo Federal da Republica, na Constitui¢do Estadual do Estado do Ceara e na Lei
Orginica do Municipio de Martinopole, podendo estabelecer, além de tudo, normas
complementares que regulamentardo a desconcentragio da administragdo publica municipal.

SECAO1

DA DESCONCENTRACAO ADMINISTRATIVA E DA DELEGACAO DE
COMPETENCIAS

Art. 6° - A desconcentragdo administrativa do Poder Executivo Municipal de
Martinopole/CE, é o instrumento juridico criado para propiciar a distribui¢do das
competéncias decisorias de cada orgdo da Administragio Superior do Poder Executivo
Municipal, resguardando sempre a autoridade exercida pelo Prefeito Municipal na tomada de
decisdes que lhes sejam afetas, bem como suas atribuigdes constitucionais ¢ organicas.

Paragrafo unmico: A desconcentragdo administrativa se procedera mediante as
disposigdes desta lei complementar ¢ conforme legislagio especifica.

Art. 7° - A delegagdo de competéncia serd utilizada como instrumento da
desconcentragdo administrativa a ser exercida tanto pelo Chefe do Poder Executivo, como
pelos Secretarios Municipais, Chefe do Gabinete, Procurador Geral do Municipio,
Controlador Geral do Municipio € o Comandante da Guarda Civil Municipal, no que couber,

Avenida Capitdo Brito s/n - Centro
Martinépoie-Ce — 62.450-000 - Fone: (88} 3627-1300
CNPJN° 07.661.192/0001 - 26
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com relagdo aos 6rgios inferiores submetidos d sua hierarquia administrativa, desde que ja
ndo tenham sido tais atribuigdes cxpressamente distribuidas ¢ tratadas por esta lei
complementar especificamente dentro do dmbito das competéncias, observando sempre as
atribuigdes constitucionais e organicas do Prefeito Municipal, com o objetivo de assegurar
rapidez ¢ eficacia as decisdes.

Paragrafo unico: A delegagio de competéncias se dara mediante expedigdo de ato
administrativo competente, conforme legislagdo especifica.

Art. 8° - E facultado ainda ao Chefe do Poder Executivo, Chefe do Gabinete,
Procurador Geral, Controlador Geral, Comandante da Guarda Civil e Secretarios Municipais
avocarem competéncia dos dirigentes de oOrgdos por cles supervisionados, coordenados,
orientados e controlados, para a pratica de atos administrativos, nos termos que a lei dispuser.

Art. 9° O sistema de desconcentragdo administrativa da Administragio Puablica do
Municipio de Martinopole/Ce propicia a divisdo de competéncias entre o Prefeito Municipal ¢
os Secretarios Municipais, ficando o primeiro responsdvel apenas pela gestio governamental
do Municipio, sendo obrigado em razio disso a prestagio de Contas de Governo aos orgdos
de controle externo ¢ a Camara Municipal, onde se analisara a regularidade das
fungdes politicas de planejamento, organizagio, dire¢io e controle de politicas piblicas em
cada exercicio financeiro, por meio de uma visio geral da macrogestio do Municipio,
conforme o disposto no inciso II do art. 71 da Constituigdo da Republica, enquanto que os
Secretarios Municipais, por sua vez, serdo responsaveis exclusivamente pela gestio financeira
¢ patrimonial que compreende dentre outras atribuigdes, a geréncia de receitas e ordenamento
de despesas de suas respectivas pastas, ficando entdo obrigados a prestar Contas de Gestio,
isento, portanto, o Chefe do Poder Executivo de responsabilizagio solidaria com relagdo aos
atos por eles praticados.

Paragrafo tunico: A gestdo financeira ¢ patrimonial que compreende dentre outras
atribuigdes, a geréncia de receitas e ordenamento de despesas sera exercida exclusivamente
pelos 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura; da Secretaria Municipal de
Saude; da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Esportes ¢ Juventude, com
relagdo aos seus respectivos recursos especificos, bem como da Secretaria Municipal da
Fazenda, Finangas ¢ de Planejamento com relagio aos recursos oriundos do Fundo Geral da
Prefeitura Municipal de Martindpole/Ce, ficando responsavel, por sua vez, pelo ordenamento
de despesas dos demais fundos.

Avenida Capitdo Brito s/n — Centro
Martinopole-Ce — 62.450-000 - Fone: (88) 3627-1300
CNPJ N° 07.661.192/0001 - 26
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SECAOTI
DOS ORGAOS QUE COMPOEM A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPTIO DE MARTINOPOLE/CE

Art. 10 - O Poder Executivo Municipal de Martinopole/Ce passa a ter a seguinte
estrutura administrativa:

I Gabinete do Prefeito;

I1 - Procuradoria Geral do Municipio;

I1I - Controladoria Geral do Municipio;

IV Guarda Civil Municipal;

V - Secretaria Municipal da Fazenda, Finangas ¢ Plangjamento;
VI- Secretaria Municipal de Administragio;

VII- Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

VIII - Secretaria Municipal de Saude;

IX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Esporte e Juventude;
X -Secretarta Municipal de Desenvolvimento Urbano;

XI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;

§1° - As Secretarias sdo orgios autdbnomos que compdem a cupula da Administragdo
Publica Municipal, subordinados diretamente ao Prefeito Municipal e participantes diretos das
decisOes governamentais no que diz respeito a drea de atuagio.

§2° - Cada Secretaria Municipal ou 6rgdo equivalente executara diretamente as
atividades de sua drea de competéncia e, complementarmente, através dos fundos especiais ¢
demais orgdos da administragio indireta ¢ atipicas que lhe forem atribuidas.

§3¢ - As Secretarias Municipais ndo terdo grau de subordinagio entre si, devendo cada
uma, subordinagdo ao Prefeito Municipal, tendo como fungdo o gerenciamento de suas
atividades individualmente ¢ em harmonia com as outras Secretarias.

Art. 11 - O organograma da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
contido no Anexo I & parte integrante desta lei complementar.

Subsecao 1

Avenida Capitdo Brito s/n — Centro
Martindpole-Ce ~ 62.450-000 - Fone: (88) 3627-1300
CNPI N° 07.661.192/0001 ~ 26



o

PREFEITURA MUNICIPAL DE

.N‘x = % #
et

M POVO (R0, Lt nova historia

o—

Do Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 12 - O Gabinete do Prefeito ¢ um 6rgio ligado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, tendo como &mbito de agdo, a assisténcia imediata ao Prefeito,
auxiliando-o no exame e trato dos assuntos politicos ¢ administrativos, denire outras
atividades correlatas;

Paragrafo Gnico - O Chefe do Gabinete do Prefeito tera o mesmo nivel hierarquico e
gozara das mesmas prerrogativas do cairgo de Secretario Municipal.

Art. 13 - Compde o Gabinete do Prefeito os seguintes cargos:
I - Chefia de Gabmete;

1T - Assessor do Prefeito Municipal;

IIT  Assessor de Comunicagdo e Cerimonial;

IV Assessoria de Relagdes Institucionais;

V — Coordenadores Regionais Administrativos das Localidades da Zona Rural ¢
Bairros;

VI — Assessores Especiais do Gabinete do Prefeito;
VII - Ouvidoria Geral do Municipio;

§1° - Ficam criados 05 (Cinco) cargos de Assessores Especiais do Gabinete do
Prefeito.

Art. 14 - Compete ao Chefe do Gabinete do Prefeito Municipal:

I - promover a integragdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo
Municipal;

IT - acompanhar, na Camara Municipal ¢ nos dmbitos Estadual ¢ Federal, a tramitagdo
das proposigdes de interesse do Poder Executivo e do Municipio;

11 - executar e transmitir ordens, decisdes ¢ diretrizes politicas ¢ administrativas do
Prefeito Municipal;

IV assistir o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes constitucionais, politicas ¢
administrativas;

V - promover o acompanhamento dos atos expedidos pelo Poder Legislativo;

Art. 15  Compete ao Assessor Especial do Prefeito

Avenida Capitao Brito s/n — Centro
Martinépole-Ce ~ 62.450-000 - Fone: (88) 3627-1300
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1 — cuidar da agenda de compromissos oficiais do chefe do executivo municipal;
II - coordenar as audiéncias e atendimentos com a populagdo e autoridades;
Art. 16 — Compete ao Assessor de Comunicagdo e Cerimonial:

1 realizar a divulgagdo e as publicagdes dos atos do municipio, bem como pelos
eventos municipais;

II - coordenar e organizar os cerimoniais publicos;

HI - administrar o enderego cletrénico do municipio.

Art. 17 Compete a Assessoria de Relagdes Institucionais:

I - representar o Prefeito Municipal perante os demais 6rgios federativos;

II Representar o Prefeito Municipal no trato com outras autoridades administrativas;
111- Representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgdos oficiais;
IV - coordenar a representacio politico-social do Prefeito Municipal;

Art. 18 - Assessores Especiais do Gabinete do Prefeito:

I - elaborar estudos ¢ levantar informagdes da estrutura administrativa necessarias as
reunides de Secretariado;

II - fazer a redagdo especializada de documentos oficiais e secretariar as reunides corr
o Prefeito Municipal,

II1  registrar as audiéncias, conferéncias, reunides e visitas de carater oficial
realizadas pelo Prefeito Municipal;

IV - coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados aos demais
orgios da Administragio Publica Municipal em matérias da competéncia do Prefeito
Municipal;

Art. 19 Compete a Ouvidoria Geral do Municipio:

I - assistir o Prefeito Municipal nas suas relagées com os municipes;

II —Reccber as reclamagdes ¢ reivindicagbes da populagio, registrando-as ¢
repassando-as ao setor competente, dando ciéncia ao Prefeito Municipal,

Art. 20  Compete a Coordenadoria Regional Administrativa das Localidades da Zona
Rural e Bairros, promover a integra¢io entre as localidades e distritos municipais com a

Avenida Capitao Brito s/n —~ Centro
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Prefeitura Municipal, promovendo a aproximagdo da populacdo e suas necessidades com o
exercicio do Poder Publico Executivo.

Subsecio 11
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 21 - A Procuradoria Geral do Municipio ¢ institui¢do de naturcza permanente,
essencial a Administragdo Pablica Municipal, vinculada diretamente ao Prefeito Municipal e
responsavel pela representagdo judicial e extrajudicial do Municipio.

§1° - As atividades desenvolvidas no ambito da Procuradoria Geral do Municipio
serdo sempre orientadas pelos principios da legalidade ¢ da indisponibilidade do interesse
publico.

§2° - A Procuradoria Geral do Municipio sera chefiada pelo Procurador Geral dc
Municipio, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo para cargo em comissdo ¢/ou fungio de
confianga, o qual terd o mesmo nivel hierarquico ¢ gozara das mesmas prerrogativas do cargo
de Secretario Municipal.

Art. 22 - A Procuradoria Geral do Municipio, estruturada na forma do Anexo I desta
le1, executara suas atividades por meio dos cargos a seguir:

I Procurador Geral do Municipio;

II  Procurador Adjunto;

III  Assessores Juridicos nivel I e IT;
IV — Assessor Técnico Administrativo;

§1° - Os cargos de Procurador Geral do Municipio, Procurador Adjunto ¢ Assessor
Juridico atenderdo os seguintes requisitos:

A Nacionalidade Brasileira;
B Bacharelado em Direito;
C Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil OAB

§2° ficam criados 04 (quatro) cargos de assessor juridico do municipio, vinculados e
subordinados a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 23 — integram a Procuradoria do Municipio as seguintes Unidades Setoriais:

I — Departamento Juridico Judicial;
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IT — Departamento Juridico Administrativo.

Paragrafo Unico: as unidades setoriais deste artigo serdo gerenciadas pelo Procurador
Geral do Municipio.

Art. 24 - Compete a Procuradoria Juridica do Municipio, por meio de seus 0rgaos,
cujas atribuigdes sio definidas em lei e coordenadas pelo Procurador Geral:

I - promover a defesa do Municipio, em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, nos
processos de natureza civil, trabalhista, criminal, administrativa, fiscal, patrimonial ¢
ambiental;

II - promover a defesa, em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas do Prefeito Municipal:

III  propor agdo direta de inconstitucionalidade, mediante expressa autorizagdo do
Prefeito Municipal;

IV - propor agdo civil publica;
V' - proceder a cobranga judicial da divida ativa;

VI - conduzir processo administrativo disciplinar sempre que lhe for dado ciéncia,
através do Procurador Geral do Municipio, de nrregularidade no servigo publico no ambito do
Poder Executivo Municipal;

VII - praticar outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua
competéncia.
VIII - planejar, coordenar ¢ executar as atividades tendentes a proporcionar o

andamento das agdes judiciais ¢ execugoes fiscais em que o Municipio seja parte;

IX - distribuir aos Procuradores Juridicos os processos administrativos ¢ judiciais para
que se efetivem as providéncias necessarias de sua exclusiva competéncia;

X - organizar ¢ manter ficharios, sistemas informatizados ou outro tipo adequado de
controle das agdes judiciais, execugdes fiscais e processos administrativos;

X1 - preparar, controlar ¢ cuidar do arquivamento de pastas correspondentes as agdes
Judiciais, execugoes fiscais ¢ processos administrativos;

XIT Controlar os prazos processuais € o agendamento de audiéncias designadas pelo
Poder Judiciario;
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X1II - controlar a entrada, a tramitagio ¢ a saida de processos administrativos, juntada
de documentos ¢ analisar os regnerimentos de copias dos processos;

X1V - viabilizar parceria entre o Municipio € o Poder Judiciario;

XV - promover a eficiéncia administrativa ¢ jurisdicional, a justica fiscal ¢ a
celeridade no atendimento ao contribuinte:

XVI - emitir parccer em processos de licitagdo, contratos, convénios, acordos ¢ ajustes
celebrados entre a Prefeitura Municipal ¢ outras entidades publicas ou privadas ¢ pessoas
naturais;

XVII - elaborar a redagio dos projetos de lei, decretos, atos, portarias ¢ demais
dispositivos legais por determinagdo do Procurador Geral do Municipio;

XVIII - assistir o Municipio nas transagdes imobiliarias;

Art. 25 - Compete ao Procurador Geral do Municipio:

I - chefiar ¢ administrar os trabalhos da Procuradoria Geral do Municipio;

IT - supervisionar o cumprimento da politica de governo relacionada com a ordem
juridica;

111 - editar simulas de uniformizagio administrativa;

IV - elaborar pareceres normativos administrativos;

V - garantir 0 controle da legalidade ¢ constitucionalidade dos atos ¢ agdes da
Administragdo Piblica Municipal, propondo normas, procedimentos e rotinas administrativas
com vistas a obtengio de maior seguranga juridica do servigo publico municipal;

VI - acompanhar a legislagio ¢ regulamentagdo vigente ¢ em tramitagio nas esferas
competentes, analisar suas implicagdes sobre a Administragdo Publica Municipal ¢ propor as
medidas preventivas requeridas;

VII - acompanhar ¢ instruir as desapropriagdes por necessidade ou utilidade publica,
em cardter amigavel ou judicial, nos termos da lei vigenie;

VIII - orientar e controlar, mediante a expedigio de normas, a aplicagio e incidéncias
das leis ¢ regulamentos;

IX - fixar as medidas que julgar necessarias para uniformizagio da jurisprudéncia
administrativa € promover a consolidagio da legislagdo do municipio;

X - executar as atividades pertinentes a divulgagio interna da legislagdo municipal;
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XI redigir ¢ fundamentar juridicamente os vetos do Prefeito Municipal aos projetos
de let;

XII - receber ¢ determinar a apuragdo de denlincias relativas aos atos praticados por
servidores publicos municipais no desempenho de suas fungdes;

XIII - promover a impressdo ¢ publicagdo de coletaneas de legislagdo, atos, pareceres
e demais documentos de interesse do Poder Executivo Municipal,

XIV - referendar os atos do Prefeito Municipal de interesse da Procuradoria Geral do
Municipio, ou que na mesma tenham repercussio;

XV - prover a Procuradoria Geral do Municipio com o0s recursos humanos ¢ materiais
necessarios ao bom desempenho de suas atividades;

XVTI - praticar outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua
competéncia.

Paragrafo anico. A autoridade municipal que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico ¢ obrigada, sob pena de responsabilidade, a encaminhar ao Procurador Geral
do Municipio a dentincia do fato, acompanhada de todos os documentos ¢ demais pegas
informativas para a instauragdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Art. 26 — Compete a Assessoria Técnica Administrativa da Procuradoria:
I - receber ¢ distribuir os expedientes dirigidos ao Procuradoria Geral do Municipio;

II  preparar oficios, avisos, circulares, ordens, instrugdes de servigos ¢ outros atos
que devam ser assinados pelo Procurador-Geral ¢ pelo Procurador Adjunto do Municipio;

Il — realizar atos de expediente, tais como atender o piblico e prestar-lhe as
informagdes pertinentes, cuidar do material administrativo ¢ dos equipamentos do
Departamento Juridico e controlar a entrada ¢ saida de documentos;

IV descmpenhar outras tarefas proprias da fungio ou correlatas que lhe forem
atribuidas pela Procuradoria Geral do Municipio.

Subsecio II1
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 27 - A Controladoria Geral do Municipio ¢ um 6rgdo ligado diretamente ao
Prefeito Municipal, sendo responsavel por organizar, programar ¢ executar auditorias
contabeis, financeiras, de recursos humanos, operacionais ¢ patrimoniais nos diversos drgios
da Administragdo Publica Municipal, bem como pelo acompanhamento ¢ avaliagio das
dentincias e reclamagdes feitas pelos administrados.
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§1° - A Controladoria Geral do Municipio ¢ o orgdo da Administragdo Publica
Municipal, cuja fungdo ¢ fiscalizar ¢ controlar as contas publicas, bem como avaliar os atos de
administragdo ¢ gestdo dos administradores municipais, na forma e condigdes estabelecidas
em regulamento.

§2° - O Controlador do Municipio tera o mesmo nivel hicrarquico ¢ gozara das
mesmas prerrogativas do cargo de Secretario Municipal.

§3° - A Controladoria Geral do Municipio € responsavel pelo exercicio do Sistema de
Controle Intemo previsto nos artigos 70 € 74 da Constituigdo Federal da Republica de 1988,
implementando um conjunto de a¢des de todos os agentes publicos visando o cumprimento,
na Administragio Publica Municipal, dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia dos atos puablicos, bem como a sua legitimidade,
economicidade, transparéncia ¢ objetivo publico.

§4° - O Sistema de Controle Interno abrange a Administragdo Publica Municipal ¢
alcanga os permissiondrios € concessionarios de servigos publicos, bem como os beneficiarios
de subvengdes, contribui¢des, auxilios ¢ incentivos economicos ¢ fiscais.

§5° - A Controladoria Geral do Municipio serd chefiada pelo Controlador Geral do
Municipio, cujo cargo serd em comissdo ¢/ou fungio de confianga, de livre nomeagdo ¢
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 28 - Compde a Controladoria Geral do Municipio de Martinépole/Ce, os
seguintes cargos:

I - Controlador Geral do Municipio;

II Diretor Administrativo;

I1I - Coordenador de Fiscalizagdo, Auditoria ¢ Normas Técnicas;
IV - Coordenador de Almoxarifado ¢ Patrimé6nio;

V — Chefe do Nucleo de Fiscalizagdo ¢ Controle da Frota Municipal;
VI - Assessores Especiais.

Paragrafo Unico - Ficam criados 05 (Cinco) cargos de Assessores Especiais da
Controladoria Geral do Municipio.

Art. 29 - Compete ao Controlador Geral do Municipio:
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1 - formular recomendagdes, regulamentos, resolugdes, instrugdes normativas e
sugestoes, em colaboragio com os demais 6rgios da Administragdo Publica Municipal, para o
aprimoramento da eficiéncia dos processos administrativos ¢ do atendimento ao publico;

II - promover o controle da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade
em relagdo aos processos orgamentarios, financeiros, patrimoniais € operacionais dos 6rgios
do Poder Executivo Municipal, bem como a aplicagdo de recursos ¢ subvengdes ¢ a renuncia
de receitas;

IIT - produzir e divulgar normas e métodos, bem como assisténcia e orientagio prévia
aos orgdos do Poder Executivo Municipal, tendo em vista prevenir € evitar a ocorréncia de
erros ¢ irregularidades de processos e comportamentos na condugdo dos atos adminisfrativos;

IV - organizar ¢ manter sistematicas de auditoria nos diversos orgdos da
Administragao Pablica Municipal;

V - fornecer condigdes de operagdo e acompanhar as atividades desenvolvidas nos
orgaos do Poder Executivo Municipal que visam o controle mterno, conforme fungao prevista
na Lei de Responsabilidade Fiscal,

VI - propor alternativas de solugdo para problemas detectados, subsidiando o Prefeito
Municipal com dados ¢ analiscs;

VII - acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal;

VIII - encaminhar as reclamagdes, representagdes e dentincias ao Tribunal de Contas
dos Municipios, Tribunal de Contas do Estado, Controladoria Geral da Unido, Tribunal de
Contas da Umado e demais autoridades administrativas responsaveis pelo controle externo das
contas publicas, bem como a qualquer outras a que estejam subordinados os agentes politicos,
agentes pblicos e servidores publicos municipais em geral;

IX - acompanhar a apuragdo das reclamagdes, representagdes e denuncias pelos orgdos
competentes e proposigdo de medidas cabiveis;

X - informar ao reclamante, representante ou denunciante quanto ao resultado da
apuragao;

XI - praticar outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua
competéncia;

XII - controlar as atividades do almoxarifado da Prefeitura Municipal, determinando a
execugdo de inventarios periddicos e mantendo um sistema eficiente de controle de estoque
dos materiais de uso corrente;

Avenida Capitdo Brito s/n — Centro
Martinopole-Ce — 62.450-000 - Fone: (88) 3627-1300
CNPJ N° 07.661.192/0001 - 26



PREFEITURA MUNICIPAL DE

cMort

*'J

-ﬂ.g*

Um nove termpo. uma nova historia,

XIII - receber ¢ dar quitagdo de tode material comprado ou recebido pelo Municipio;
XIV - manter atualizado os registros que comprove a entrada e saida dos materiais;

XV realizar o registro ¢ manter o cadastro atualizado dos bens moveis € semoventes
da Prefeitura;

XVI  assegurar ¢ promover a execugdo da atividade de conservagdo, manutengdo ¢
controle de bens moveis;

XVII  realizar toda ¢ qualquer baixa de material permanente, equipamentos,
mobiliarios e semoventes, de acordo com a legislagdo vigente;

XVIII controlar a localizagdo ¢ movimentagdo de¢ material permanente,
equipamentos, mobiliarios ¢ semoventes;

XIX  realizar vistorias periodicas nos bens moveis, com vistas a fiscalizar sua
localizagdo ¢ efetuar os consequentes registros;

XX  emitir ¢ manter atualizados os termos de responsabilidade sobre os bens
patrimoniais;

XXI elaborar periodicamente inventario de bens patrimoniais;

XXII - zelar pela manutengdo, limpeza e conservagio de equipamentos;

XXIII  informar ao Departamento de Contabilidade sobre aquisigdes, cessoes,
permutas, alienagdes, baixas, reavaliagdes ou quaisquer alteragoes havidas;

XXIV - tombar, registrar, inventariar, proteger ¢ concentrar bens moveis, iméveis e
semoventes,

§1° - No caso de constatar irrcgularidade que ofenda o ordenamento juridico,
notadamente no aspecto de legalidade ¢ de prejuizo ao erario, compete ao Controlador Geral
do Municipio propor oficialmente a instauragdo de processo administrativo de Tomada de
Conta Especial, para apurar a responsabilidade, punir o infrator ¢ reparar o dano causado ao
patrimonio publico.

§2° - As informagdes constantes das reclamagdes, representagdes ¢ denuncias deverio
ser mantidas em sigilo, bem como sobre sua fonte, somente podendo ser divulgadas apos o
encerramento do processo administrativo disciplinar, quando instaurado.

Subsegido IV
Da Guarda Civil Municipal
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Art. 30 - A Guarda Civil Municipal, criada por Lei Complementar especifica, além de
suas atribuigGes oriundas da norma instituidora, ¢ uma corporagido destinada a protecdo de
bens, servigos e instalagdes do municipio, promovendo o atendimento social, apoiando outros
orglos publicos e cooperando com as Policias Civil e Militar, quando solicitado.

Art. 31 - S@o orgdos da Guarda Civil Municipal

I - Comandante da Guarda Civil Municipal

II - Diretor Administrativo

IT1- Chefe de Departamento de Guarda Civil Municipal

IV - Chefe do Departamento de Agente Municipal de Transito

Art. 32 - Compete também a Guarda Civil Municipal, cumprir ¢ fazer cumprir a
legislagdo de transito, executando a fiscalizagdo, autuando ¢ aplicando medidas
administrativas, penalidades de adverténcia por escrito ¢ multa cabiveis, por infragdes de
circulagdo, estacionamento, parada ¢ outras previstas nas legislagdes federal ¢ estadual
pertinentes, exercendo o regular Poder da Policia de Transito.

Art. 33 - A Guarda Civil Municipal serd composta de um efetivo suficiente as
necessidades de atendimento aos seus servigos, compativel com os recursos orgamentarios.

Art. 34 - O Municipio podera celebrar convénios com entidades pablicas de qualquer
esfera governamental e privadas, para receber auxilios, subvengdes, doagOes e contribuigdes
de pessoas fisicas ¢ juridicas, bem como bens moveis ¢ imdveis, equipamentos, material de
consumo, cessido de espago, pessoal ndo operacional, ¢ qualquer beneficio que seja destinado
a manutengdo ¢ funcionamento da Guarda Municipal.

Art. 35 - A Guarda Civil Municipal tera efetivo ¢ cargos criados, conforme
discriminados, hierarquicamente, com a respectiva quantidade, denominagdo, referéncia ¢
valor, em Lei especifica.

Art. 36 - Os Guardas Civis Municipais serdo admitidos por concurso piblico, e
mcorporados apds a sua aprovagido em curso preparatorio e compromisso solene.

Paragrafo Unico Os Guardas Civis Municipais serdo divididos em 02 (duas)
categorias de cargos, sendo Agente Municipais de Transito ¢ Agente da Guarda Civil
Municipal, com atribuigdes constantes em regulamento especifico criado por decreto de
competéncia do chefe do executivo.
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Art. 37 - O regime funcional dos integrantes da corporagdo sera o regido pelo
Estatuto dos Servidores Puablicos do Municipio, ¢ o plano de carreira, estabelecida pelo
regulamento.

Paragrafo Unico O cargo de Comandante da Guarda Civil Municipal ¢ de livre
nomeagdo ¢ exoneragdc do Prefeito com as atribuigdes constantes do Regulamento e
disposigdo vigentes ¢ tera o mesmo nivel hierdrquico ¢ gozara das mesmas prerrogativas do
cargo de Secretario Municipal.

Subsecio V
Da Secretaria Municipal de Fazenda, Financas e Planejamento

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Fazenda, Finangas ¢ Planejamento ¢ um orgao
ligado diretamente ao Prefeito Municipal, tendo por ambito de agdo o plangjamento, a
coordenagdo ¢ a execugdo da politica econdmica, financeira ¢ fiscal do Municipio, bem como
ordenar exclusivamente, por meio de seu Secretario Municipal, as despesas do Fundo Geral
da Prefeitura Municipal de Martinopole/Ce., dentre outras atividades correlatas, considerando
o0s seguintes Orgios:

I Secretario Municipal de Fazenda, Finangas ¢ Plancjamento;

11 — Diretor Administrativo;

III - Tesoureiro;

1V - Coordenador de Contabilidade;

V'  Chefe do Nucleo de Controle de Contratos e Convénios;

VI — Chete do Nucleo de Orgamento, Gestdo, Planejamento ¢ Projetos Estratégicos;
VII — Chefe do Nacleo de Arrecadagio Tributaria;

VIIT- Comissdo Permanente de Licitagao;,

IX Chefe do Nicleo Central Unica de Compras ¢ Servigos - CUCS;

§1° - Sdo atribuigdes do Chefe do Nucleo Central Unica de Compras ¢ Servigos -
CUCS:

a) Realizar cotagdo de prego e elaboragido do mapa comparativo de prego;

b) Realizar o cadastramento de fornecedores ¢ prestadores de servigo;
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¢) Controlar o cadastro de fomecedores ¢ arquivo de catalogo ¢ informativo de
materiais em geral;

X Assessores Especiais.

§1° - Ficam criados 05 (Cinco) cargos de Assessores Especiais da Secretaria de
Fazenda, Finangas ¢ Plangjamento do Municipio.

§2° - A Comissdo Permanente de Licitagdo sera formada 03 (trés) membros, sendo
eles: 01 (um) Presidente ¢ 02 (dois) membros, devendo possuir no minimo 02 (dois)
servidores efetivos dos quadros de servidores municipais, cujos vencimentos serdo definidos
conforme o quadro de cargos, fungdes ¢ vencimentos, na forma do Anexo I desta lei.

§3° - Em caso de licenga, férias ou qualquer outra forma de impedimento ou
impossibilidade de exercicio da fun¢do de membros e/ou Presidente da Comissio de
Licitagdo, ficam instituidas as fungdes de suplentes, que devem ser ocupadas por servidores
em iguais condigdes dos titulares € que poderdo assumir a fungido de membros, percebendo,
por conseguinte, 0s vencimentos proporcionais aos dias trabalhados.

Art. 39  Compete a Tesouraria:
I - zelar pela guarda e pela movimentagio de numerério e demais valores municipais;

IT - emitir cheques e quaisquer outros documentos necessarios as movimentagdes
bancarias de contas municipais, assinando-os conjuntamente com os ordenadores de despesas
das respectivas pastas;

Il examinar ¢ conferir os processos de pagamento, impugnando-os quando nio
investidos das formalidades legais;

1V - efetuar o pagamento de despesas e débitos municipais autorizados, observadas as
formalidades legais;

V - ¢laborar boleting didrios do movimento de valores ¢ guardar os respectivos
comprovantes;

V1 - efetivar as retengdes de tributos e consignagdes estabelecidos em lei ou em
acordos referendados pelo Municipio, destinando-as aos oOrgios competentes dentro dos
prazos legalmente estabelecidos;

VIl através do Nucleo de Arrecadagido Tributaria, instaurar os processos ¢
procedimentos administrativos necessarios ao efetivo langamento ¢ 3 efetiva fiscalizagio ¢
arrecadagdo de todos os tributos ¢ rendas municipais;
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VIII - proceder a emissdo dos relatorios € conhecimentos relativos a cobranga dos
tributos e rendas de sua competéncia, bem como registrar os respectivos créditos;

IX - instruir, analisar e decidir em primeira instincia os processos administrativos
relativos 4 inscrigdo de contribuintes, reclamagio contra o langamento de tributos, ao
reconhecimento de imunidade tributaria, concessio de isengdo tributaria, repetigdo de
indébito, prescrigdo, remissdo total ou parcial do crédito tributdrio inscrito ou nao em divida
ativa, na forma da lei,

X - informar processos ¢ expedientes internos que versem sobre assuntos de sua
competéncia, bem como para o fornecimento de certiddes;

X1 - inscrever os créditos tributarios em divida ativa e emitir os documentos proprios
para seu recolthimento;

XII - cumprir as disposigbes legais relacionadas com o controle e inscrigdo de débitos
tributarios de contribuintes na divida ativa do Municipio;

XIII - decidir quanto ao cancelamento, a redugdo, ao parcelamento ¢ aplicagio de
penalidades em relagdo a créditos inscritos em divida ativa, na forma da lei,

XIV - expedir certidio negativa ou positiva de débitos fiscais, bem como a certiddo de
divida ativa (CDA) para posterior execugio fiscal;

XV - fornecer as certiddes e informagdes solicitadas pelo Poder Judiciario ¢ pela
Procuradoria Geral do Municipio;

XVI - orientar os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes legais,
principais e acessorias, referentes a tributos municipais ¢ coordenar os programas de educagio
tributaria instituidos pelo Municipio;

XVII - estudar a legislagdo tributdria federal ¢ estadual, bem como seus possiveis
reflexos € aplicagdo no ambito municipal, propondo alteragdes e adequagdes que
proporcionem ao Municipio permanente atualizagdo da administra¢do fazendaria;

XVIII - estabelecer diretrizes ¢ expedir normas complementares quanto a matéria de
sua competéncia,

XIX - articular-se com os orgaos ¢ autoridades fazendarias nacionais ¢ estaduais para
o pleno cumprimento de suas fungdes de fiscalizagio e arrecadagio de tributos municipais;
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XX - supervisionar os departamentos e se¢des subordinadas a Divisdo, corrigindo os
desvios na prestagdo e execugdo dos servigos, dando ordens de servigo ¢ provendo-os com os
recursos humanos ¢ materiais necessarios ao bom desempenho de suas atividades;

Art. 40  Compete a Coordenadoria de Contabilidade:

I - Coordenar os trabalhos inerentes a escrituragdo contdbil, cumprindo as
determinagdes legais relacionadas com a contabilidade publica;

IT - Publicar os Balangos, balancetes e demais demonstragdes contabeis, financeiras e
patrimoniais, e, Prestagdes de Contas Publicas previstas em Lei, dentro dos prazos ¢ formas
estabelecidas na Legislagdo em vigor;

IIT - Manter em sua guarda os registros ¢ demonstragdes contabeis;

IV — Controlar ¢ executar os trabathos de andlise ¢ conciliagdo de contas bancarias

V — Proceder ¢/ou orientar a classificagdo e avaliagdo das despesas;

VI — Avaliar os relatorios sobre a situagdo economica ¢ financeira da Administragio
Puablica;

VII - Acompanhar a formalizac¢do de contratos no aspecto contdbil;

VIII - Analisar, acompanhar ¢ fiscalizar a implantagdo ¢ execugdo de sistemas
financeiros ¢ contabeis;

IX — Outras atividades correlatas a Coordenadoria dos servigos contabeis.

Art. 41 Compete a Coordenadoria de Controle de Contratos ¢ Convénios:
I - controlar a execugio dos convénios firmados com o Municipio;

II - realizar os contatos para convénios de cooperagdo técnica ¢ de financiamento de
projetos especiais com instituigdes publicas ¢ privadas, nacionais e internacionais;

HI - elaborar, a partir de informacdes das Secretarias Municipais interessadas, as
propostas de convénios;

IV - organizar ¢ acompanhar a publicagdo de convénios;

V - acompanhar a aplicagio dos recursos oriundos de convénios firmados com a Unido
ou com o Estado.
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VI participar, com as Secretarias Municipais envolvidas nos convénios, na prestagdo
de contas;

VII - propor assinaturas de convénios, consorcios ¢ protocolo de intengdes que
venham trazer beneficios, recursos ou assessorias técnicas no ambito das Secretarias
Municipais;

VIII - informar o prazo de validade dos convénios ¢ propor prorrogagdo ou anulagao
dos mesmos ao Prefeito Municipal;

IX - manter atualizado os dados ¢ informagdes que constam nas clausulas dos
convénios;

X - manter contato com os 6rgdos, instituigdes ou entidades que forem parceiras nos
convénios, para atualizagdo de informagdes;

XTI - acompanhar a aplicagdo dos recursos captados, através de relatorios de execugdo
fisica ¢ financeira ¢ dos informes de sua equipe para adogdo de medidas corretivas em casos
de desvios do programa para representagdo dos 6rgdos patrocinadores;

Art. 42 Compete a8 Comissdo Permanente de Licitagdo:

| elaborar minutas de editais, atos, contratos, convénios, termos aditivos ¢
instrumentos congéneres, em procedimentos de aquisi¢do de bens e servigos;

IT - executar as atividades necessarias a elaboragdo, tramitagio ¢ legalizagdo de
instrumentos contratuais, mantendo arquivo atualizado dos documentos relativos ao controle ¢
acompanhamento de tais instrumentos;

I1I - promover licitagdes para obras ¢ servigos;

IV - executar os processos ¢ procedimentos relacionados com compras ¢ suprimento
de bens e servigos necessarios ao bom funcionamento da Administragio Pablica Municipal,

V  estipular as demais normas ¢ o sistema a serem seguidos para a aquisigdo de
materiais e servigos, compras e licitagdes, canalizando todas as requisigdes respectivas;

Subsegio VI
Da Secretaria Municipal de Administraciao

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Administragdo ¢ orgdo ligado dirctamente ac
Chefe do Poder Executivo e integrante da estrutura da Administragdo Puablica de
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Martinopole/Ce, que tem por finalidade gerir o sistema administrativo do Municipio,
concentrando atividades administrativas compreendidas entre as seguintes divisdes:

I Secretario Municipal de Administragao;

II — Diretor Administrativo;

III — Coordenador de Recursos Humanos ¢ Gestdo

IV — Chefe do Nucleo de Administragdo de Pessoal ¢ Folha de Pagamento;
V — Chefe do Nucleo de Frota, Oficina Publica ¢ Abastecimento;

VI — Chefe do Nucleo de Informatica;

VII - Chefe do Nucleo de Protocolo ¢ Arquivo Municipal;

VIII Chefe do Nucleo da Junta Militar € Servigos de Apoio ao Cidadao;
IX — Assessores Especiais.

Paragrafo Unico - Ficam criados 05 (Cinco) cargos de Assessores Especiais da
Secretaria de Administragdo do Municipio.

Art. 44 Compete ao Diretor Administrativo:

I - plangjar, coordenar e controlar as atividades referentes a natureza de administragio
de pessoal, gestio do sistema de carreiras € dos planos de lotagdo dos servidores publicos
municipais;

II - planejar, coordenar ¢ controlar as atividades de recrutamento, selegdo, pagamento,
admissdo, exoneragdo, demissdo. remangjamento, alocagio, treinamento ¢ avaliagdo de mérito
dos servidores publicos municipais;

III - executar as atividades relativas aos controles funcionats;

IV - executar as rotinas ¢ processos relacionados com a gestio de pessoal,
implantando e gerenciando a manutengio do banco de dados de recursos humanos do
Municipio;

V - elaborar a folha de pagamento;

VI - agendar arealizagdo de exames médicos pré-admissionais para ingresso na
Administragdo Publica Municipal;

VII - efetuar o registro e publicagdo dos atos relativos a pessoal;

VIII - promover a concessdo de vantagens previstas na legislagdo de pessoal;
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IX - despachar processos ¢ emitir pareceres sobre assuntos relativos a vida funcional e
financeira dos servidores publicos municipais;

X - fornecer certiddes, a pedido dos interessados;

XI - manter definigdes formais a respeito de todos os cargos e fungdes existentes;

XII - controlar a frequéncia do pessoal, através de livro ou sistema eletronico de
registro;

X111 - conceber ¢ propor a aplicagdo de normas relativas a gestao de pessoal a serem

seguidas em todos os servigos da Prefeitura;

XIV  organizar ¢ manter bancos de dados relativos a bens € servigos essenciais ao
andamento da maquina administrativa para consulta;

XV  distribuir material permanente. mobiliario ¢ equipamentos necessarios as obras ¢
SErvigos municipais;

XVI - organizar o abastecimenlo dos veiculos automotores ¢ motocicletas do
Municipio;

XVII - gerenciar os recursos de tecnologias da informagdo e da comunicagao da
Administragdo Publica Municipal;

XVIII - executar os servigos de treinamento ¢ suporte aos usuarios de informatica,
bem como a manutengdo ¢ aquisi¢ao de equipamentos de informatica e comunicagio;

XIX - promover a modernizagdo administrativa através da pesquisa ¢ introdugio de
novas tecnologias € processos;

XX - manter o suporte técnico necessario as atividades das Secretarias Municipais,
estabelecendo normas e procedimentos técnicos que tenham por objetivo o melhor uso dos
programas € equipamentos de informatica;

XXI - levantar junto aos usuarios as reais necessidades na area de informatica,
planegjando ¢ sugerindo implementacdes de acordo com a politica de informatica do
Municipio € suas condigdes financeiras;

XXII - adotar diretrizes para aprimoramento de sistematicas de implantagao,
manutengdo ¢ utilizagdo de sistemas de informagio;
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XXIII - manter a seguranga ¢ 0 bom funcionamento das instalagdes, equipamentos de
informatica ¢ programas, bem como exigir a execugdo dos contratos de manutengdo de
equipamentos e sistemas;

XXIV - incorporar as inovagdes tecnologicas em equipamentos, programas e servigos,
de forma a acompanhar a evolugdo da informatica;

XXV - administrar os bancos de dados instalados nos servidores, facilitando o acesso
as informagdes ¢ preservando sua integralidade e seguranga,

XX VT - elaborar programas para auxiliar na administragdo, conforme requisigdo dos
demais 6rgaos municipais;

XXVII - analisar e testar os equipamentos de informatica;
XXVIII - conirolar o acesso a internet pelos servidores piblicos municipais;
XXIX - controlar o trdmite dos documentos que estejam sob a sua guarda;

XXX - atender aos usuarios internos, quando necessitarem de algum documento
arquivado;
XXXI - receber ¢ arquivar documentos;

XXXIT  efetuar a classificagio dos documentos especificando de forma clara
clementos que facilitem sua localizagio, quando necessario, bem como seu tempo de guarda;

XXXTII - preencher relagio de documentos recolhidos, dando copia ao interessado
pelos documentos transferidos;

XXXIYV - elaborar declaragdo de restrigdo para documentos sigilosos;

XXXV receber ¢ protocolizar os requerimentos, informagdes, dentincias, oficios e
demais comunicagdes e distribui-las aos setores competentes.

Subsecdo VII
Da Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura

Art. 45 A Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura € 6rgio ligado diretamente ao
Prefeito Municipal, tendo como ambito de agdo o plangjamento, a coordenagdo, a supervisio
¢ a execugdo da politica municipal de educagio e o ordenamento exclusivo, por meio de seu
Secretario Municipal, dos recursos financeiros inerentes 3 Manutengio ¢ Valorizagdo da
Educagdo no Municipio de Martindpole/Ce., em consondncia com as diretrizes ¢ bases da
educagido nacional.
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Art. 46 - As atividades da Secretaria Municipal da Educagio e Cultura, estruturada nz
forma do Anexo I desta lei, serdo executadas através dos seguintes 6rgaos:

I — Secretario Municipal de Educagao ¢ Cultura
II - Diretor Administrativo
III - Diretor de Assuntos Pedagdgicos;
a) - Gerente do Programa de Alfabetizagdo na Idade Certa - PAIC
b). Coordenador da Educacdo Infantil,
¢). Coordenador do 1" ano do Ensino Fundamental I;
d). - Coordenador do 2° ano do Ensino Fundamental I;
e). Coordenador do 3° ano do Ensino Fundamental I;
f). Coordenador do 4° ano do Ensino Fundamental I;
g). Coordenador do 5° ano do Ensino Fundamental I;
h) - Coordenador de Linguagens ¢ Codigos;
i) — Coordenador de Ci¢ncias da Natureza;
j) - Coordenador de Ciéncias Humanas;
k) - Diretor Escolar (A, B, C);
1) - Coordenador Pedagogica (A, B, C),
1V Diretor de Gestao;
a) — Coordenador de logistica ¢ transporte escolar;
b) — Coordenador de Alimentagdo Escolar ¢ Controle Interno;
¢) — Coordenador administrativo financeiro;
d) — Coordenador de indicadores e informagdes educacionais;
V — Coordenador da Educagdo de Jovens e Adultos;
VI - Coordenador do Centro de Educagio de Jovens e Adultos Mgédio;
VII- Coordenador da Biblioteca Publica Municipal,

VIII - Coordenador Educacional da Zona Rural;
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IX - Coordenador de Cultura;

X~ Supervisor Escolar;

XI — Chefe do Nucleo de Almoxarifado e Patrimdnio;
XII - Assessores Especiais;

Paragrafo Unico - Ficam criados 05 (Cinco) cargos de Assessores Especiais da
Secretaria de Educagio ¢ Cultura do N lunicipio.

Art. 47 Compete ao Secretario Municipal de Educagio e Cultura:

I - representar o Municipio d¢ Martinopole/Ce., perante os demais entes estatais que
tenham relagdo com as politicas publicas para o desenvolvimento da educagdo, bem como
diante das entidades privadas;

Il - ordenar exclusivamente as despesas da pasta, mantendo para isso, integragdo com
o sistema contabil e financeiro do Municipio;

IIT - promover a integracio das politicas € planos educacionais do Municipio com os
da Unido ¢ do Estado;

IV - ajustar ¢ desenvolver convénios com orgios federais, estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

V - prestar contas de sua gestdo diretamente aos orgdos competentes para a devida
avaliagao;

Art. 48 - Compete a Diretoria de Assuntos Pedagogicos:
1 - propor ¢ baixar normas complementares para o sistema de ensino municipal,
11 - elaborar proposta pedagogica de acordo com a politica educacional do Municipio;

III - avaliar as atividades referentes ao ensino, produgio, pesquisa e de assisténcia ao
educando, assim como zelar pela articulagdo entre educagio profissional ¢ as diferentes
formas e estratégias de educagio ¢ de integragido escolar;

IV - colaborar com o corpo docente na organizagdo de programas de ensino,
metodologias ¢ rendimento escolar:

V - acompanhar e avaliar o processo educativo nos aspectos quantitativos ¢
qualitativos;
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VI - manter a integragdo das atividades pedagogicas com os demais 6rgios publicos
municipais, buscando equilibrio nas atividades;

VII - promover as inovagdes didaticas ¢ pedagogicas, o bem estar dos estudantes na
escola e na comunidade;

VIII - supervisionar os departamentos e se¢des a ela subordinados, corrigindo os
desvios na prestagdo e execugdo dos servigos, dando ordens de servigo ¢ provendo-0s com 0s
recursos humanos ¢ materiais necessarios ao bom desempenho de suas atividades;

IX - autorizar, credenciar ¢ supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de
ensino;

X - coordenar e supervisionar a chamada puablica dos alunos para o acesso ao ensino
infantil ¢ fundamental;

XI - administrar ¢ supervisionar os estabelecimentos municipais de ensino,
planejando, organizando e coordenando a execugdo dos programas de ensino € 0s servigos
administrativos para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes;

XII - propor, coordenar ¢ orientar atividades comemorativas ¢ civicas;

XIII - supervisionar ¢ controlar a utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos ¢
mobiliario dos estabelecimentos de ensino municipal;

X1V - promover o estudo, a pesquisa e avaliagdo permanente de recursos financeiros
para o custeio ¢ investimento nos processos educacionais;

XV - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia do aluno a escola;

XVI - promover a educacdo infantil ¢ o ensino fundamental, objetivando uma
educagdo de qualidade voltada para o desenvolvimento integral das potencialidades do aluno
e o despertar para a pesquisa, para a cidadania e para o exercicio profissional;

Art. 49 Compete a Coordenadoria de Educagdo de Jovens ¢ Adultos;
I - promover a educagdo de jovens e adultos fora da idade escolar;
I1 - combater o analfabetismo através de projetos especiais;

III - promover a educagdo ambiental, a cultura do desenvolvimento sustentavel, o
empreendedorismo para as pessoas que estdo fora da faixa etario do ensino brasileiro.

Art. 50 Compete a Diretoria de Gestdo:

I - auxiliar no gerenciamento dos servigos de alimentagdo escolar;
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IT - auxiliar no gerenciamento do transporte escolar;

III - organizar os procedimentos relativos ao planejamento das agdes que visem a
aquisi¢do de bens e servigos pela Secretaria de Educagdo;

IV - zelar pelos bens publicos e todo o patrimonio do Municipio que seja utilizado na
Educagio.

V - supervisionar o acompanhamento da vida funcional dos docentes, em articulagdo
com o setor responsavel pelo controle de pessoal da Prefeitura;

VI - promover a capacitagdo, o treinamento ¢ desenvolvimento de professores e
profissionais de apoio;

VII - elaborar o quadro do magistério de forma a suprir as suas necessidades,
prestando todas as informagOes necessarias a realizagdo de concursos piblicos ou processos
seletivos para a contratagdo de professores;

VIII - prestar servigos auxiliares de secretaria a todas as unidades da Secretaria
Municipal da Educagio;

IX - manter arquivos da vida escolar dos discentes;

X - zelar por toda a documentagdo legal necessaria ao funcionamento da rede
municipal de ensino;

XI - proceder a atribuigdo de aulas aos docentes, na forma da lei;

XII - organizar os procedimentos de lotagdo dos professores designados pelas
autoridades competentes.

Art. 51  Compete a Coordenadoria Educacional da Zona Rural:

I - manter a integragio sistematica entre os setores distritais € a Secretaria Municipal
de Educagio, facilitando o acesso ¢ a troca de informagdes entre os dirigentes regionais ¢ 0
Secretario de Educagio e Cultura do Municipio de Martinopole/Ce.

Art. 52 — Compete & Coordenadoria da Cultura:

I — a formulagdo de politica governamental de protegio do patrimonio historico e
cultural ¢ o incentivo as formas de expressdo ¢ manifestagdo cultural no territério do
Municipio;

II - ajustar ¢ desenvolver convénios com o6rgdos federais e estaduais ¢ entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no dmbito de sua competéncia;
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ITI - promover agdes de carater promocional, visando a difusdo dos bens culturais, das
tradigdes historicas e folcléricas, do cultivo das letras, das ciéncias, das artes cénicas, plasticas
¢ musicais;

IV - fomentar as iniciativas comunitarias relacionadas com projetos de natureza
cultural que visem concorrer para melhoria das condigdes de vida da populagao do Municipio,

V - gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na area de sua competéncia,
Subsecio VIII
Da Secretaria Municipal de Saade

Art. 53 - A Sccretaria Municipal da Saide ¢ um orgdo ligado diretamente ao Prefeito
Municipal, tendo cemo ambito de agio o plancjamento, a formulagio e a execugdo das
politicas pablicas municipais de satde ¢ o ordenamento exclusivo, por meio de seu Secretario
Municipal, das despesas contraidas por meio dos recursos destinados a saude basica, de {forma
articulada com as atividades similares do Governo Federal, Estadual, iniciativa privada ¢
organizagdes nio governamentais, dentre outras atividades correlatas.

Art. 54- As atividades da Secretaria Municipal da Satde, estruturada na forma do
Anexo I desta lei, seriio executadas atraves dos seguintes orgios:

I — Secretario Municipal de Saide;

IT — Diretor Administrativo;,

III - Coordenador de Gestio;

IV Diretor Clinico do Hospital Municipal;

V - Diretor de Enfermagem do Hospital Municipal;

VI - Diretor Administrativo ¢ Financeiro do Hospital Municipal;
VII - Coordenador da Atengio Basica;

VIII — Coordenador de Controle, Avaliagdo, Regulagio ¢ Auditoria CARA,;
IX - Coordenador da Vigilincia em Saade;

X - Coordenador da Vigilancia Sanitaria ¢ Endemias;

XI- Coordenador de Satde Bucal,

XII - Gerente de Unidade Basica de Satde;

XIII — Gerente da Central de Abastecimento Farmacéutica - CAF;
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X1V — Gerente Farmacéutico das Unidades Bésicas ¢ Hospitalar;
XYV — Supervisor de Endemias:
XVI- Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saude;
XVII ~ Chefe do Nicleo:

a). Controle Interno ¢ Patrimonio;

b). Transportes;

¢). Setor de Regulagio;
X VIII ~ Assessores Especiais;

Paragrafo Unico - Ficam criados 05 (Cinco) cargos de Assessores Especiais de
Secretaria de Saude do Municipio.

Art. 55 - Compete a Diretoria Administrativa:

I  plangjar, organizar, comandar, coordenar, gerir, exclusivamente através do
Secretario Municipal de Saude, os recursos financeiros de modo a organizar a receita ¢
ordenar as despesas da pasta, bem como controlar as atividades de manutenc¢do ¢ de
administragio geral dos ambulatorios, postos de salide, unidades basicas de saude;

I1 - planejar programas dc treinamento € aperfeicoamento de pessoal da Secretaria;
III - elaborar planos e programas de trabalho relativos ao pessoal da Secretaria;
IV - elaborar projetos de estruturagio ¢ reorganizagio de servigos;

V - promover a simplificagiio de rotinas de trabalho com vistas a maior produtividade
¢ eficiéncia dos servicos de saude prestados em todos os dmbitos da Administragio da
Secretaria Municipal de Saude;

VI - efetuar estudos sobre a divisdo do trabalho € avaliagdo dos tempos de operagio,
visando a eficiéncia dos servigos:

VII - estudar e propor solu¢des de problemas da administragdo orgamentaria, de modo
a assegurar uma concretizagio satisfagio das diretrizes governamentais;

VIII - efetuar estudos visando a padronizagio, especificagdo, compra, recebimento,
guarda, estocagem, uso, suprimento ¢ alienagdo de material da Secretaria;

IX - viabilizar o agendamento ¢ o deslocamento de pacientes para outras cidades,
quando necessario, para realizagio de procedimentos especializados;
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X - garantir a articulagdo da csfera municipal com as esferas estadual ¢ federal de
gestio do Sistema Unico de Saude - SUS;

X1 - participar efetivamente das agdes de integracgio e planejamento regional;

X1I - viabilizar contratos ¢ convénios com entidades prestadoras de servigos privados
de satde, bem como controlar ¢ avaliar suas execugoes;

XIIT — supervisionOar os departamentos e segoes subordinadas a Coordenadoria,
corrigindo os desvios na prestagdo ¢ execugdo dos servigos, dando ordens de servigo e
provendo-os com o0s recursos humanos e materiais necessarios ao bom desempenho de suas
atividades;

Art. 56 Compete ao Diretor Administrativo do Hospital Municipal:

I - desenvolver agoes que visem o planejamento, recuperagdo ¢ a reabilitagido da saade
da populagio, coordenando as atividades desempenhadas no hospital e gerenciando os
servigos com o objetivo de garantir-lhes maior eficiéncia ¢ eficacia;

IT - acompanhar indicadores estratégicos, em consonancia com as metas fixadas pela
Secretaria Municipal de Saude;

II1 - plangjar, organizar, comandar ¢ coordenar as atividades de manutengio ¢ de
administragdo geral do Hospital Municipal;

IV - planejar programas de treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal,
V - elaborar planos ¢ programas de trabalho relativos ao pessoal do Hospital;
VI - elaborar projetos de estruturagio e reorganizagio de servigos;

VII - promover a simplificagio de rotinas de trabalho com vistas a maior
produtividade ¢ eficiéncia dos servigos de saude prestados;

VIII - efetuar estudos sobre a divisdo do trabalho e avaliagdo dos tempos de operagio,
visando a efici€ncia dos servigos;

Art. 57 — Compete a Coordenadoria da Atengdo Basica:
I - planejar as agdes de saude coletiva e do Programa de Saiude da Familia - PSF;

IT - manter controle das demandas e necessidades da populagdo em geral, em parceria
com os profissionais da saiide e Agentes Comunitarios de Saude;

III - sistematizar dados estatisticos referente aos servigos prestados;
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IV - acompanhar e coordenar a execuglo, o desenvolvimento ¢ evolugdo dos
programas da arca de saude;

V - coordenar campanhas cducativas ¢ de orientagdo a comunidade, visando a
preservagio das condigdes de saude da populagio,

VI - valorizar as agdes de carater preventivo ¢ promogio a saude visando a redugdo de
internagoes ¢ procedimentos desnecessarios;

VII - organizar ¢ coordenar as campanhas de vacinagio de acordo com o calendério
oficial de vacinagdo do SUS;

VIII - definir, plangjar, organizar, supervisionar ¢ avaliar as atividades do Programa
de Agentes Comunidades de Sande (PACS);

Art. 58 —- Compete a Coordenadoria de Controle, Avaliagdo ¢ Regulagdo CARA:
1 - Controlar ¢ acompanhar a relagdo entre programagio, produgio e faturamento;

I1 - Acompanhar os termos dc ajustes, contratos ¢ convénios com os prestadores de
servigos de saude;

III — Acompanhar a aplicagdo dos recursos destinados ao Sistema de Saltde no
municipio;

1V — Cadastrar os Prestadores de Servigos de Saude;

V — Cadastrar os Usudrios do SUS no Municipio;

VI - Realizar o processamento da produgio dos prestadores de satde publicos ¢
Privados;

VII - Realizar a alimentagio dos Sistemas de Informagio Ambulatoriais do SUS;
VIII - Avaliar a relagio entre programagio, produgio ¢ faturamento;
IX - Avaliar a qualidade dos servigos oferecidos ¢ a satisfagdo dos usudrios do SUS;

X Avaliar os resultados e impacto das agdes ¢ servigos no perfil epidemiologico da
populagio;

XI - Produzr informagdes para a gestdo, subsidiando a tomada de decisdes;
XIT - Permitir o controle de acesso dos usudrios do sistema informatizado;

XIII - Configurar o perfil do estabelecimento de satide no que se refere a sua natureza
(executante e/ou solicitante) ¢ a oferta ¢ complexidade da mesma;
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X1V - Permitir a hierarquizagao entre as Centrais de Regulagio;

XV - Interagir com outros bancos de dados (CNES, CNS, PPI), gerando relatorios
operacionais ¢ gerenciais.

Subsecio IX
Da Secretaria Desenvolvimento Social, Esporte e Juventude

Art. 89 - A Secretaria de Desenvolvimento Social, Esporte ¢ Juventude ¢ um orgdo
ligado diretamente ao Prefeito Municipal, tendo como ambito de agdo o plancjamento, a
coordenagiio ¢ a execugdo da politica social do Municipio, voltada para a inclusio social,
capacita¢do ¢ valorizagdo de pessoas, especialmente as menos favorecidas economicamente, ¢
o enfrentamento de situagdes emergenciais de assisténcia ¢ o ordenamento exclusivo, por
meio de seu Secretario Municipal, das despesas oriundas da pasta, bem como outras
atividades correlatas.

Art. 60 - As atividades da Secretaria de Desenvolvimento Social, Esporte ¢ Juventude
serdo estruturadas na forma abaixo e através dos seguintes orgdos:

I Secretirio de Desenvolvimento Social, Esporte e Juventude;

II Diretor Administrativo;

III - Coordenador de Plancjamento e Gestdo do SUAS;

IV Chefe do Nucleo de Vigilancia Socio Assistencial ¢ Seguranga Alimentar;
V — Chefe do Nucleo de Protegio Basica;

VI - Chefe do Nucleo de Prote¢do Especial;

VII - Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia Social CRAS;
VIITI - Chefe do Polo de Convivéncia Social:

IX — Chefe do Centro de Referéncia do Idoso;

X — Chefe do Nucleo do Cadastro Unico CADUNICO;

X1 - Coordenador de Esportes;

XII - Chefe do Nucleo de Apoio e Promogdo ao Jovem;

XIII - Secretario Executivo dos Conscthos;

XIV — Chefe do Nucleo de Almoxarifado e Patriméonio
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XV — Assessores Especiais;

Paragrafo Unico - Ficam criados 05 (Cinco) cargos de Assessores Especiais da
Secretaria de Desenvolvimento Social, Esporte e Juventude.

Art. 61 Compete a Coordenadoria de Plangjamento ¢ Gestdo do SUAS:

I - promover a integragdo das politicas e planos sociais de desenvolvimento social do
Municipio com os da Unido e do Estado;

IT - ajustar e desenvolver convénios com oOrgaos federais, estaduais ¢ entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito do trabalho ¢
desenvolvimento social;

IIT — manter contatos e negociagdes com entidades pablicas ¢ privadas que possam
contribuir para viabilizar solugdes ¢ alternativas no atendimento da populagdo usudria de scus
SEIVigos;

IV - Prestar Contas de sua gestdo diretamente aos orgdos competentes para a devida
avaliagio;

V  organizar banco de informagdes sociais da populagio, com cadastramento ¢
levantamento socioeconémico;

VI  coordenar, supervisionar ¢ executar programas municipais de assisténcia social
voltados para o atendimento a popula¢io ¢ familias de baixa renda;

VII manter atualizado o cadastramento de pessoas ¢ familias em situagio de risco,
para fins de atendimento e encaminhamento;

VIII  promover estudos, programas ¢ projetos para melhorar as condigdes e os
recursos para o atendimento da demanda das familias em situagdo de vulnerabilidade social,

IX — formular ¢ discutir esquemas de organizagio capazes de viabilizar social ¢
financeiramente os programas assistenciais do municipio;

X coordenar, supervisionar ¢ executar programas municipais de assisténcia social
voltados para o atendimento a populagio ¢ familias em situag3o de vulnerabilidade social;

XI promover, por meio de publicagio de manuais, cartilhas ¢ outros veiculos, a
divulgagido dos beneficios assistenciais proporcionados pelos programas;

Art. 62 Compete a Coordenadoria de Esportes;

I - coordenar as atividades desportivas no Municipio, em todas as suas modalidades;
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II -incentivar, apoiar ¢ fomentar as manifestacGes esportivas € a participagdo da
comunidade na pratica de esportes ¢ atividades para o desenvolvimento corporal, dando-lhes
dimensdes educativas € com vistas a propiciar a melhor qualidade de vida a populagio do
Municipio;

III - organizar ¢ coordenar torneios municipais, com a participagdo de escolas, clubes
de servigo ¢ demais orgios da comunidade;

IV - propor parcerias do Municipio com empresas da cidade e regidio para apoio
financeiro aos atletas;

V - dar apoio logistico ao desenvolvimento do esporte amador na cidade;

VI - apoiar a participagio dos atletas da cidade em competigoes regionais, estaduais €
nacionais;

VII - zelar pela manutengdo ¢ limpeza das arcas ¢ prédios publicos destinados a
pratica de esportes;

VIII — desenvolver atividades esportivas, sob supervisdo de profissionais da area, que
atenda a idosos ¢ portadores de deficiéncia;

IX - assessorar a implantagao ¢ gerenciar a utilizagdo dos equipamentos necessarios ¢
espagos destinados a pratica desportiva;

X - promover a integra¢do com os demais orgaos da Administra¢do Publica Municipal
na utiliza¢ao e otimizagdo dos equipamentos pablicos para as praticas desportivas;

XI - ajustar ¢ desenvolver convénios com orgios federais ¢ estaduais ¢ entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no dmbito de sua competéncia;

Subsecio X
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimente Urbano

Art. 63 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano € um d6rgio ligado
diretamente ao Prefeito Municipal, tendo como ambito de ag¢do o plancjamento, a
coordenagdo ¢ a exccugdo das atividades relativas a infraestrutura urbana, a construgio,
conservagdo, adequacao ¢ manutengdo da estrutura fisica necessaria para o funcionamento da
Administragio Publica Municipal, bem como a formulagio de politicas publicas voltadas para
o desenvolvimento ¢ ordenamento urbano, inclusive atividades vinculadas a engenharia de
trafego, ao programa de habitagio ¢ regularidade fundiaria, dentre outras atividades
correlatas.
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Art. 64 - As atividades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano serdo
estruturadas na forma abaixo ¢ executadas através dos seguintes orgios:

I — Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano;

IT — Diretor Administrativo;

III Chefe do Nicleo de Controle de Sistemas Viarios e Transportes;
IV Chefe do Nucleo de Servigos Urbanos e de Limpeza Publica;

V — Chefe do Nucleo de Turismo:

VI — Chefe do Nucleo de Meio Ambiente;

VII — Chefe do Nucleo da Defesa Civil;

VIII - Coordenador do Departamento de Obras;

a). Chefe do Nucleo de Fiscalizagdo e Execugdo de Obras;
b). Chete do Nucleo de Preparagdo e Orgamento de Projetos;
IX - Chefe de Nucleo de Almoxanfado e Patriménio

X — Assessores Especiais;

Paragrafo Unico - Ficam criados 05 (Cinco) cargos de Assessores Especiais da
Secretaria de Desenvolvimento Urbano.

Art. 65 — Compete a Diretoria Administrativa:

I - coordenar ¢ executar as atividades relativas a limpeza urbana das vias ¢ logradouros
publicos;

IT - coordenar e executar as atividades de conservagio das vias ¢ logradouros publicos,
tanto urbanos como rurais;

1T - manter, ampliar e conservar os servigos de iluminagao publica;

IV - executar obras de drenagem, protegdo de margens de rios ¢ muros de arrimo;

V - realizar a manutengdo de canteiros centrais;

VI reahzar trabalhos na construgio € manutengiio de pontes, pontilhdes ¢ pinguelas;

VII  avaliar as condigdes de funcionamento ¢ operacionalidade das vias publicas
municipais ¢ das redes de iluminagio publica, assegurando a sua operagio;

VIII - zelar pelo sistema de drenagem das estradas municipais;
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IX - zelar pela observancia nas estradas municipais das normas técnicas atinentes a
pista de rolamento ¢ acostamento;

X - manter atualizados mapas cadastrais das vias publicas, urbanas ¢ rurais;
XT - manter os barrancos ao longo das estradas devidamente rogados;

XII - remover e recuperar cercas para conservagio das estradas, quando necessario,
caso seja responsabilidade da Prefeitura Municipal,

XIII  executar os servigos de sinalizagdo viaria;,

X1V - autorizar a interdigdo ou a ocupagio temporaria de vias publicas;

XV - gerenciar a frota de veiculos da Prefeitura Municipal e sua manutengdo;
XVI - elaborar relatorio mensal das atividades desenvolvidas;

XVII remeter os veiculos para assisténcia mecanica;

XVIIT - expedir alvards de construgdo e fiscalizar o cumprimento das normas
constantes na legislagdo pertinente;

XIX - a concessdo de “Habite-se ",

XX - acompanhar a execugdo de edificagdes, de modo a evitar a existéncia de
construgdes clandestinas ¢ em areas de risco, bem como fiscalizar a execugdo das edificagdes
aprovadas;

XXT - supervisionar periodicamente obras executadas no Municipio, cuidando para
que sejam realizadas em conformidade com o projeto aprovado;

XXII - promover a execugdo de obras publicas e servigos de conservagio e
recuperagio periodica nos prédios municipais;

XXIII - coordenar a elaboragdo € o cumprimento do plano de manutengio dos prédios

municipais, em colaboragdo com as demais Secretarias;

XXI1V - acompanhar, controlar ¢ fiscalizar o andamento das obras publicas contratadas
a terceiros;

XXV - supervisionar periodicamente os proprios municipais, promovendo as medidas
necessarias a sua conservagao;

XXVI - supervisionar ¢ fiscalizar a remessa dos materiais a serem utilizados nas
diversas obras cujo projeto tenha sido elaborado pela unidade;
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XXVII - promover a construgio dos proprios da municipalidade;

XXVIII - executar atividades de apoio técnico ¢ de servigos auxiliares, tais como
cartografia ¢ desenho;

XXIX - manter cadastro permanente € atualizado dos bens imoveis municipais;

XXX - praticar outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua
competéncia.

Art. 66 Compete ao Diretoria do Departamento de Obras:
I - trabalhos topograficos ¢ geodésicos;

IT - o estudo, projeto, dire¢do, fiscalizagdo e construgio de edificios, com todas as suas
obras complementares;

11 - o estudo, projeto, diregio, fiscalizagdo e construgdo das estradas de rodagem e de
ferro;

IV - o estudo, projeto, diregio, fiscalizagdo ¢ constru¢do das obras de captagio e
abastecimento de dgua;

V - o estudo, projeto, diregio, fiscalizagio ¢ construgio de obras de drenagem e
nrigagio;
VI - o estudo, projeto, diregdo, fiscalizagdo e construgdo das obras destinadas ao

aproveitamento de energia ¢ dos trabalhos relativos as maquinas e fabricas;

VII - o estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e construgdo das obras relativas a portos,
rios € canais € das concernentes aos acroportos;

VIII - o estudo, projeto, diregdo, fiscalizagdo ¢ construgdo das obras peculiares ao
sanecamento urbano ¢ rural;

IX - projeto, diregdo ¢ fiscalizagdo dos servigos de urbanismo;

X - a engenharia legal, nos assuntos correlacionados com as especificagdes dos incisos
“I” a “IX”.

XI - pericias e arbitramento referentes & matéria dos incisos anteriores.
Subsegio X1

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural
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Art. 67 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural tem como finalidade
promogdo de politicas ¢ agdes, visando o desenvolvimento e o aprimoramento da agricultura,
da pecuaria, da promog¢io do desenvolvimento sustentavel do segmento rural, agropecuario,
de piscicultura, carcinicultura, caprino-cultura dentre outros constituido pelos agricultores
familiares.

Art. 68 Sao orgidos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural:
I Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural;

II Diretor Administrativo;

T Chefe do Nucleo de Desenvolvimento Agropecuario;

IV - Chefe do Nucleo de Recursos Hidricos ¢ Pesca;

V Chefe do Nucleo de Desenvolvimento da Zona Rural;

VI — Assessores Especiais;

Paragrafo Unico - Ficam criados 05 (Cinco) cargos de Assessores Especiais da
Secretaria de Desenvolvimento Rural.

Art. 69 Compete ao Diretor Administrativo:

I - preservar e assegurar a qualidade sanitaria dos rebanhos ¢ das culturas vegetais, de
interesse econdomico;

IT - controlar ¢ monitorar a qualidade € utilizagdo dos insumos agropecuarios;

IIT - controlar ¢ fiscalizar a produgido tecnologica ¢ a qualidade dos produtos ¢
subprodutos de origem animal e vegetal;

IV - certificar o padrdo de qualidade sanitaria das espécies animais ¢ vegetais,
utilizadas nas cadeias produtivas:

V - controlar € monitorar a preservagdo, o uso e a conservagao do solo agricola;

VI - credenciar profissionais e habilitar estabelecimentos ligados a cadeia produtiva do
setor agropecuario;

VII - identificar situagdes, elaborar ¢ gerenciar a execugio de programas de carater
emergencial;

VIII - elaborar € baixar normas técnicas ¢ instru¢des operacionais para a execugio das
atividades dos Escritorios de Defesa Agropecudria;
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IX - desenvolver ¢ manter sistemas de informagdes gerenciais;
X - estudar e propor alteragdes na legislagdo especifica;

XI - propor a realizagdo de contratos e convénios, bem como executar as atividades
deles decorrentes;

XII - manter relacionamento com institui¢des do setor agropecuario;
XIII - elaborar relatorios de acompanhamento ¢ desempenho de atividades;

XIV - participar do gerenciamento da utilizagdo dos recursos pelos demais orgdos de
Defesa Agropecuaria;

XV - identificar as necessidades de desenvolvimento dos recursos humanos proprios ¢
dos demais orgdos de Defesa Agropecuaria, bem como colaborar nos treinamentos e avaliar
seus resultados;

XVI - promover estudos ¢ realizar diagndsticos de situagio, bem como efetuar
auditorias internas e externas, técnicas ¢ operacionais.

XVII - a orientagdo ¢ o fornecimento de subsidios as agdes de controle ¢ de
monitoramento dos recursos hidricos;

XVIII - a coordenagdo da realizagdo de andlises, estudos ¢ pesquisas desenvolvidas
sobre recursos hidricos ¢ abastecimento do Municipio;

XIX - a coordenagdo de programas ¢ projetos relativos a determinagdo de indicadores
e padrdes de qualidade dos mananciais:

XX - a promogdo da capacitagiio técnica e do desenvolvimento tecnologico de centros
de estudos ¢ laboratérios ambientais;

XXTI - a promogdo da implementagdo e transferéncia de tecnologia e do intercimbio
com ouiros centros tecnoldgicos ¢ de pesquisa de recursos hidricos;

XXII - a coordenagdo da proposigdo e da elaboragdo de politicas, normas, estratégias,
programas ¢ projetos relacionados a gestio de recursos hidricos e gestdo da qualidade dos
mananciais de agua, contribuindo para com a defini¢do ¢ implementagio da politica ambiental
do Municipio;

XXIII - o acompanhamento das agdes das entidades vinculadas ao Meio Ambiente

visando a verificagdo do atendimento as politicas municipais de recursos hidricos
estabelecidas;
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XXIV - a articulagdo das agbes das areas técnicas afetas as entidades vinculadas, em
atendimento a politica estabelecida, na sua area de atuagio;

XXV - a coordenagdo ¢ a integracdo dos programas de monitoramento hidrico do
Municipio;
XXVI - a organizagdo de demandas € contribuigdes, a nivel municipal, estadual e

nacional, relativas a programas de gestdo de recursos hidricos;

XXVII - a coordenagdo ¢ a promogdo as entidades vinculadas com outros orgios ¢
instituigdes nos programas relacionados a gestdo de recursos hidricos;

XX VIII - a promogdo do relacionamento entre o Sistema Estadual de Meio Ambiente,
em estreita articulagdo e sintonia com entidades de classe empresariais na sua area de atuagio;

XXIX - o acompanhamento técnico de programas ¢ projetos na arca de gestdo de
recursos hidricos;

XXX - a contribuicdo para com a implementagdo ¢ manutengio do Sistema de
Informagdes Ambientais;

XXXI - o desempenho de outras atividades correlatas.

XXXII - formular, plancjar, coordenar ¢ executar as politicas e diretrizes para o
desenvolvimento sustentavel da pesca ¢ da produgdo aquicola do Municipio;

XXXIII - estimular estudos, levantamentos ¢ programas de pesquisa ¢ de geragio de
novas tecnologias, visando o desenvolvimento pesqueiro e aquicola no Municipio;

XXXIV - coordenar e acompanhar a elaboragido de planos, programas e projetos de
desenvolvimento do setor pesqueiro ¢ aquicola no Municipio;

XXXV - formular, no que couber, normas técnicas ¢ os padroes de protegio,
conservagao ¢ preservagdo das cadeias produtivas da atividade pesqueira ¢ da aqiicultura,
observadas a legislagdo pertinente;

XXXVI - planejar, coordenar, atualizar ¢ manter o Cadastro Unico de Pesca ¢
Agqiicultura no Estado em parceria com érgio federal competente;

XXXVII - ordenar a pesca ¢ a aqiiicultura nas aguas dos rios em territério dc
Municipio de MARTINOPOLE/Ce, observada a legislagio aplicavel;

XXXVII - implementar o zoneamento das atividades pesqueiras e aquicolas no
Municipio;
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XXXIX - promover, em conjunio com os demais orgdos federais e estaduais o
controle da produgdo, da captura. da industrializagdo da pesca, da comercializagdo, da
armazenagem ¢ do transporte dos recursos pesqueiros ¢ aquicolas;

XL - adotar critérios e procedimentos de certificagdo do manejo sustentavel dos
recursos aquaticos;

XLI - promover o desenvolvimento, a implementagio da infra-estrutura ¢ a
coordenagdo geral dos eventos de pesca esportiva;

XLII - promover a integragdo interinstitucional na exccugdo da politica de
desenvolvimento da pesca ¢ da aqiicultura;

XLIII - estimular a criagio ¢ desenvolvimento de organizagdes pesqueiras no
Municipio com vistas ao melhor aproveitamento da atividade pesqueira ¢ aquicola;

XLIV - promover o fortalecimento ¢ a modernizagdo da pesca artesanal, industrial,
ornamental ¢ da aqiiicultura;

XLV - promover ag¢bes de valorizagdo do pescador artesanal como forma de inclusio
econdomica ¢ social;

XLVI - estimular a formagio, o fortalecimento ¢ a consolidagdo das cadeias
produtivas da atividade pesquetra e aquicola;

XLVII - promover a formagao, a profissionalizagio ¢ o aperfeigoamento de
pescadores e aqiiicultores, tendo como principio a participagdo da familia ¢ da comunidade;

XLVIII - promover a integragdo ¢ a estruturagao do setor pesqueiro € aquicola;

XLIX - coordenar a gestdo compartilhada do setor pesqueiro ¢ aquicola do Municipio,
propondo diretrizes para o seu desenvolvimento ¢ o fortalecimento;

L - cumprir € viabilizar os instrumentos de politica pesqueira;

LI - promover a execugdo ¢ a avaliagdo de medidas, programas ¢ projetos de apoio ac

desenvolvimento da pesca artesanal, industrial ¢ aquicola;

LII - promover agbes que visem a implantagio de infraestrutura de apoio a produgio e
comercializagdo do pescado;

LIII - elaborar ¢ apoiar o levantamento de dados e informagdes destinados ao estudo

da cadeia produtiva da pesca ¢ da aqiiicultura ¢ propor procedimentos € normas com vistas ao
aproveitamento ¢ a exploragdo racional dos recursos pesqueiros € aquicolas;
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LIV - desenvolver, adotar ¢ difundir formas, mecanismos ¢ métodos para a
classificagido de produtos da pesca ¢ aqiiicultura no que couber;

LV - apoiar iniciativas piblicas e privadas que visem agregar inovagdes tecnologicas,
métodos de cultivo sustentaveis, capacitagio técnica € o aperfeigoamento da mao-de-obra.

LVI - estimular mediante estudos de viabilidades ¢ projetos técnicos de implantagdo,
custos, mangjo, fornecimento de alevinos, assisténcia técnica ¢ comercializagio, objetivando a
criagdo em cativeiro de espécimes de peixes adaptados a esse método, destinados ao mercado
consumidor interno ¢ extermno.

CAPITULO I

DA REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 70 - A tabela constante do Anexo II apresenta as nomenclaturas, classifica e
estabelece as vagas ¢ a correspondente vencimentos dos cargos de provimento em comissao ¢
fungdes confianga da nova estrutura organizacional da administra¢do direta municipal.

Art. 71 Os Servidores Publicos Municipais efetivos de Martinopole/Ce, que forem
nomeados para os cargos em comissio ou fungdes de confianga da Administragdo Pablica
dispostos nesta 1.e1 Complementar poderdo:

I - caso a remuneragdo do cargo efetivo seja igual ou superior a do cargo em comissdo
e/ou fungdo de confianga, podera optar por receber a remuneragdo do cargo efetivo mais um
adicional de 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor previsto no quadro de cargos ¢
remuneragdes constantes do anexo Il excetuando-se as simbologias de DEA, DEB, DEC,
CPA, CPB ¢ CPC.

Il - caso a remuneragido do cargo cfetivo seja inferior a do cargo em comissdo e/on
fungio de confianga, optar por receber a remuneragio do cargo em comissdo e/ou fungdo de
confianga.

Art. 72 Os Servidores Publicos Municipais efetivos de Martinopole/Ce, que forem
nomeados para os cargos em comissdo ou fungdes de confianga da Administragio Puablica
dispostos nesta I.ei Complementar para os cargos com a simbologia DEA, DEB, DEC serdo
remunerados conforme a seguinte denominagao:

I — Os profissionais do magistério efetivos do Municipio de Martinépole/Ce, com
remuneragdo do cargo efetivo igual ou superior a do cargo em comissdo ¢/ou fungio de
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confianga com simbologia DEA, podera optar por receber a remuneragdo do cargo efetivo,
recebendo a titulo de adicional uma gratificagdo de R$ 500,00 (quinhentos reais);

II — Os profissionais do magistério efetivos do Municipio de Martinépole/Ce, com
remuneragdo do cargo efetivo igual ou superior & do cargo em comissdo e/ou fungdo de
confianga com simbologia DEB, podera optar por receber a remuneragdo do cargo efetivo,
recebendo a titulo de adicional uma gratificagdo de R$ 350,00 (trezentos € cinquenta reais);

II1 — Os profissionais do magistério efetivos do Municipio de Martinépole/Ce, com
remuneragdo do cargo efetivo igual ou superior a do cargo em comissdo e/ou fungdo de
confianga com simbologia DEC, podera optar por receber a remuneragdo do cargo efetivo,
recebendo a titulo de adicional uma gratificagdo de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais);

1V — Os profissionais do magistério que nio pertencerem aos quadros de servidores da
Administragdo Publica de Martinopole/Ce, receberdo a remuneragdo correspondente a
simbologia DEA, DEB ¢ DEC, com valor previsto no Quadro de Cargos ¢ Vencimentos
constante no Anexo IL

Art. 73 Os Servidores Publicos Municipais efetivos de Martinépole/Ce, que forem
nomeados para os cargos em comissdo ou fungdes de confianga da Administragdo Pablica
dispostos nesta L.ei Complementar para os cargos com a simbologia CPA, CPB ¢ CPC serdo
remunerados conforme a seguinte denominacdo:

I — Os profissionais do magistério efetivos do Municipio de Martinopole/Ce, com
remuneragdo do cargo efetivo igual ou superior a do cargo em comissdo c¢/ou fungio de
confianga com simbologia CPA, podera optar por reccber a remuneragdo do cargo efetivo,
recebendo a titulo de adicional uma gratificagdo de R$ 500,00 (quinhentos reais);

II — Os profissionais do magistério efetivos do Municipio de Martinépole/Ce, com
remuneragdo do cargo efetivo igual ou superior a do cargo em comissdo ¢/ou fungio de
confianga com simbologia CPB, podera optar por receber a remuneragdo do cargo efetivo,
recebendo a titulo de adicional uma gratificagdo de R$ 350,00 (trezentos ¢ cinquenta reais);

IIT — Os profissionais do magistério efetivos do Municipio de Martinopole/Ce, com
remuneragdo do cargo efetive igual ou superior & do cargo em comissdo e¢/ou fungdo de
confianga com simbologia CPC, podera optar por receber a remuneragio do cargo efetivo,
recebendo a titulo de adicional uma gratificacdo de R$ 250,00 (duzentos ¢ cinquenta reais);

IV — Os profissionais do magistério que ndo pertencerem aos quadros de servidores da
Administragdo Publica de Martinopole, Ceara, receberdo a remuncragio correspondente a
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simbologia CPA, CPB ¢ CPC, com valor previsto no Quadro de Cargos ¢ Vencimentos
constante no Ancxo II.

Art. 74 - A remuncragdo dos demais cargos ndo especificados nos artigos anteriores
obedecera aos valores dos subsidios constantes da tabela do Anexo Il em parcela fixa.

Art. 75 - Ficam instituidas verbas de representagio complementar de atividade de
pessoal de cargos em comissdao e fungdes de confianga da Administragdo Publica Direta ¢
Indireta do Municipio de Martinépole/Ce, devidas mensalmente, constante da tabela anexa,
nos termos desta lei.

Art. 76 - Ficam instituidas as gratificagdes aos servidores publicos municipais na
forma a seguir:

I — Nivel I por Desempenho Funcional Valor R$ 350,00;

I1 — Nivel I de Incentivo Funcional - Valor R$ 500,00,

HT — Nivel III de Servige Relevante  Valor RS 750,00;

IV — Nivel IV Desempenho de Atividade de Cargo ou Fungdo de Nivel Superior
Valor R$ 1.000,00;

Art. 77 - As verbas de representagdo complementar instituidas por intermédio desta
legislagdo municipal, ndo poderdo serem concedidas cumulativamente.

CAPITULO 111

DA ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA DO MUNICIPIO DE
MARTINOPOLE/CE

Art. 78- As autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista
do Municipio ficam obrigadas a fornecer as informagdes necessarias, sempre que houver
solicitagdo do Gabinete do Prefeito Municipal,

Art. 79 - As entidades integrantes da administragio indireta municipal reger-se-Io
pelas disposicBes contidas nas leis especificas, obedecidos os seguintes principios
mstitucionais:

I - as autarquias ¢ as fundagfes pablicas de dircito publico, pelas leis de criagdo e
respectivos regimentos internos;
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IT o davinculagio administrativa ao Chefe do Poder Executivo, de acordo com sua a
area de atuagio ¢ vinculagdo funcional a programas e projetos integrados e coordenados pelas
Secretarias Municipais, de acordo com sua natureza € abrangéncia.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 80- As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo a
conta das dotagdes do Or¢amento Geral do Municipio.

Art. 81 - Fica o Poder Executivo Municipal obrigado, no prazo maximo de sessenta
dias da publicagdo desta Lei Complementar, encaminhar projeto de lei alterando as
legislagdes especificas dos orgdos da Administragdo Publica Indireta.

Art. 82 - Esta Lei Complementar revoga expressamente todas as disposigdes em
contrario, espectalmente as disposi¢des da Lei Municipal n° 376, € entrara em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 19 de janeiro de 2017.

GABINETE DO PREFEITO DE MARTINOPOLE/CE, 12 de janeiro de
2017.

FRANCISCO FONTENELE JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO I - ORGANOGRAMA

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
CARGO QUANT.
CHEFE DE GABINETE N 1
ASSESSOR DO PREFEITO N 1
ASSESSSOR DE COMUNICACAO E CERIMONIAL 1
ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS 1
CQE)RDENADOR REGIONAL ADMINISTRATIVO DAS 0
LOCALIDADES DA ZONA RURAL E BAIRROS
OUVIDOR DOMUNICIPIO 5
ASSESSOR ESPECIAL 1
TOTAL DE CARGOS ) 20
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGO Q;AN;

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

PROCURADOR ADIUNTO

ASSESSOR JURIDICO -NIVEL I - JUDICIAL

ASSESSOR JURIDICO NIVEL II - ADMINISTRATIVO

ASSESSOR TECNICO/ADMINISTRATIVO

Avenida Capitao Brito s/n - Centro
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TOTAL DE CARGOS 8

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO QUANT.
z O‘I\‘ITROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 1 .
;)IRETOR ADKHNISTRATIV O R . T
COORDENADOR DE FISCALIZACSO, AUDITORIA E NORMAS 7 1 -
TECNICAS
! C(f)ORDENAEOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMCA)NIOW 1
CHEFI% DO NUCLEO DE FISCALIZACAO E CONTROLE DA FROTA 1
MUNICIPAL
;“\S:S‘;ESSOR ESPE(?I?X;, 5

TOTAL DE CARGOS 10

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

r

CARGO QUANT.
COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1
DIRETOR ADMINISTRATIVO 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DA GUARDA CIVIL. MUNICIPAL 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AGENTE MUNICIPAL DE .
TRANSITO

TOTAL DE CARGOS o 4

SECRETARIA MUNICIPAL DA F AZENDA, FINANCAS E PLANEJAMENTO
f CARGO o |QUANT. |
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SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, FINANCAS E
PLANEJAMENTO

DIRETOR ADMINISTRATIVO

TESOUREIRO

COORDENADOR DE CONTABILIDADE

CHEFE DO NUCLEO DE CONTROLE DE CONTRATOS E
CONVENIOS

CHEFE DO NUCLEO DE ORCAMENTO, GESTAO, PLANEJAMENTO
E PROJETOS ESTRATEGICOS

CHEFE DO NUCLEO DE ARRECADACAO TRIBUTARIA

CHEFE DO NUCLEO DA CENTRAL UNICA DE COMPRAS

ASSESSOR ESPECIAL

TOTAL DE CARGOS

13

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO

QUANT.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DIRETOR ADMINISTRATIVO

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO

CHEFE DO NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL E FOLHA
DE PAGAMENTO

CHEFE DO NUCLEO DE FROTA, OFICINA PUBLICA E
ABASTECIMENTO

CHEFE DO NUCLEO DE INFORMATICA

CHEFE DO NUCLEO DE PROTOCOLO E ARQUIVO MUNICIPAL

Avenida Capitdo Brito s/n— Centro
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CHEFE DO NUCLEO DA JUNTA MILITAR E SERVICO DE APOIO AO

CIDADAO

ASSESSOR ESPECIAL

TOTAL DE CARGOS

13

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

CARGO

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

QUANT.

1

DIRETOR ADMINISTRATIVO

1

DIRETOR DE ASSUNTOS PEDAGOGICOS

GERENTE DO PROGRAMA DE ALFABETIZAGAO NA IDADE
CERTA PAIC

COORDENADOR DA EDUCACAO INFANTIL

COORDENADOR DO 1° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL I

COORDENADOR DO 2° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL I

COORDENADOR DO 3° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL I

COORDENADOR DO 4° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL I

COORDENADOR DO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 1

COORDENADOR DE LINGUAGENS E CODIGOS

COORDENADOR DE CIENCIAS DA NATUREZA

COORDENADOR DE CIENCIAS HUMANAS

DIRETOR ESCOLAR NIVEL "A" - Escolas acima de 300 alunos

DIRETOR ESCOLAR NIVEL "B" - Escolas de 100 a 299 alunos

Avenida Capitdo Brito s/n - Centro
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DIRETOR ESCOLAR NIVEL "C" - Escolas com até 100 alunos

14

COORDENADOR PEDAGOGICO NIVEL "A" - Escolas acima de 300
alunos

COORDENADOR PEDAGOGICO NIVEL "B" - Escolas de 100 a 299
alunos

COORDENADOR PEGADOGICO NIVEL "C" - Escolas com até 100
alunos

14

DIRETOR DE GESTAO

COORDENADOR DE LOGISTICA E TRANSPORTE ESCOLAR

COORDENADOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR E CONTROLE
INTERNO

COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

COORDENADOR DE INDICADORES E INFORMACOES
EDUCACIONAIS

COORDENADOR DO CENTRO DE EDUCAGCAO DE JOVENS E
ADULTOS

COORDENADOR DO CENTRO DE EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS MEDIO

COORDENADOR DA BIBLIOTECA PUBLIC A MUNICIPAL

COORDENADOR EDUCACIONAL DA ZONA RURAL

COORDENADOR DE CULTURA

SUPERVISOR ESCOLAR

CHEFE DE NUCLEO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

ASSESSORES ESPECIAIS

TOTAL DE CARGOS

82
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SECRETARIA VIUNCIPAL DE SAUDE

CARGO QUANT.
| SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 1
DIRETOR ADMINISTRATIVO 1
COORDENADOR DE GESTAO 1
]

DIRETOR CLINICO DO HOSPITAL MUNICIPAL

DIRETOR DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL MUNICIPAL

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO HOSPITAL
MUNICIPAL

COORDENADOR DA ATENCAO BASICA

COORDENADOR DE CONTROLE, AVALIACAO, REGULACAOE
AUDITORIA - CARA

COORDENACAO DA VIGILANCIA EM SAUDE

COORDENADOR DA VIGILANCIA SANITARIA E ENDEMIAS

COORDENADOR DE SAUDE BUC.AL

GERENTE DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

GERENTE DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO ~
CAF

GERENTE FARMACEUTICO DAS UNIDADES BASICA E
HOSPITALAR

SUPERVISOR DE ENDEMIAS

SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

CHEFE DE NUCLEO DO CONTROLE INTERNO E PATRIMONIO
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CHEFE DO NUCLEO DE TRANSPORTES 1
CHEFE DO NUCLEO DE REGULACAO 1
ASSESSORES ESPECIAIS
TOTAL DE CARGOS 28

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ESPORTE E

JUVENTUDE
o . o o .
CARGO QUANT.

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
ESPORTE E JUVENTUDE

DIRETOR ADMINISTRATIVO 1

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO SUAS 1

CHEFE DO NUCLEO DE VIGILANCIA SOCIO ASSISTENCIAL E
SEGURANCA ALIMENTAR

CHEFE DO NUCLEO DE PROTECAO BASICA I

CHEFE DO NUCLEO DE PROTECAO ESPECIAL 1

COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA
SOCIAL CRAS

CHEFE DO POLO DE CONVIVENCIA SOCIAL 1

CHEFE DO CENTRO DE REFERENCIA AO IDOSO 1
CHEFE DO NUCLEO DO CADASTRO UNICO - CADUNICO 1
COORDENADOR DE ESPORTES o | 1
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO E PROMOCAO AO JOVEM 1
SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS 1
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CHEFE DE NUCLEO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

ASSESSORES ESPECIAS

TOTAL DE CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

CARGO

QUANT.

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

DIRETOR ADMINISTRATIVO

CHEFE DO NUCLEOQO DE CONTROLE DE SISTEMAS VIARIOS E
TRANSPORTES

CHEFE DO NUCLEO SERVICOS URBANOS E DE LIMPEZA
PUBLICA

CHEFE DO NUCLEO DE TURISMO

CHEFE DO NUCLEO DE MEIO AMBIENTE

CHEFE DO NUCLEO DA DEFESA CIVIL

COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS

CHEFE DO NUCLEO DE FISCALIZACAO E EXECUCAO DE OBRAS

CHEFE DO NUCLEO DE PREPARACAO E ORCAMENTO DE
PROJETOS

CHEFE DE NUCLEO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

ASSESSOR ESPECIAL

TOTAL DE CARGOS

16

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

CARGO

QUANT.
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SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL 1
DIRETOR ADMINISTRATIVO 1
CHEFE DO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

CHFFE DO NUCLEO DE RECURSOS HIDRICOS E PESCA I
CHEFE DE NG(?LEiO DE DESENV(L)L;@N—TO DA ZONA RURAL 1 -
ASSESSORES ESPECIAIS 5
TOTAL DE CARGOS IO“ B
TOTAL GERAL 223

GABINETE DO PREFEITO DE MARTINOPOLE/CE, 12 de janeiro de
2017.

FRANCISCO FONTENELE JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO II - DO QUADRO DE CARGOS E VENCIMENTOS

e
- GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
VENCIMENTOS
CARGO SIMBOLO | QUANT.  R$
Legislagio
CHEFE DE GABINETE CGP 1 especifica
ASSESSOR DO PREFEITO APM 1 1.800,00
r o o
ASSESSSOR DE COMUNICACAO E
CERIMONIAL ACC 1 1.500,00
ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS | ARI 1 1.500,00
COORDENADOR REGIONAL
ADMINISTRATIVO DAS LOCALIDADES DA
ZONA RURAL E BAIRROS COR 10 1.200,00
ASSESSOR ESPECIAL AEP 5 1.200,00
OUVIDOR DO MUNICIPIO ouv 1 1.300,00
- o
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
, | VENCIMENTOS
CARGO SIMBOLO| QUANT. | R$
1 P R !
) Legislagdo
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO AGP 1 Especifica
PROCURADOR ADJUNTO PAD 1 3.700,00
ASSESSOR JURIDICO - NIVEL I - JUDICIAL | ASJ l 2 2.500,00
ASSESSOR JURIDICO - NIVEL I - At | 2l 2.000,00
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ADMINISTRATIVO |

ASSESSOR TECNICO/ADMINISTRATIVO ATA 2 1.300,00

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

VENCIMENTOS
CARGO SIMBOLO | QUANT. | R$
) Legislagdo
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO AGP 1 especifica
DIRETOR ADMINISTRATIVO DAD 1 3.700,00
COORDENADOR DE FISCALIZAG A0,
AUDITORIA E NORMAS TECNICAS CFA 1 2.500,00
COORDENADOR DO DE ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO CNA 1 2.500,00
CHEFE DE NUCLEO DE FISCALIZACAO E
CONTROLE DA FROTA MUNICIPAL CNF 1 1.500,00
ASSESSOR ESPECIAL AEC 5 1.200,00
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
VENCIMENTO
CARGO SIMBOLO | QUANT. |R$
COMANDANTE DA GUARDA CIVIL Legislagio
MUNICIPAL AGP 1 especifica
DIRETOR ADMINISTRATIVO DAD 1 3.700,00
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CHEFE DO DEPARTAMENTO DA GUARDA

CIVIL MUNICIPAL CDG
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AGENTE
MUNICIPAL DE TRANSITO CDA

Um niovn tempo, uma nova histéria.

1 1.500,00

1 1.500,00

}_
!

SECRETARIA MUNICIPAL DA PAZFNDA F INAN(; ASE PLANEJAMENTO

' V LNCIMENTO

CARGO SIMBOLO | QUANT. | R$

' SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, Legislagdo
FINANCAS E PLANEJAMENTO AGP 1 especifica
DIRETOR ADMINISTRATIVO 3.700,00
TESOUREIRO 3.000,00
COORDENADOR DE CONTABILIDADE 2.500,00
CHEFE DO NUCLEO DE CONTROLE DE
CONTRATOS E CONVENIOS 1.500,00
CHEFE DO NUCLEO DE ORGAMENTO,
GESTAO, PLANEJAMENTO E PROJETOS
ESTRATEGICOS 1.500,00
CHEFE DO NUCLEO DE ARRECADACAO
TRIBUTARIA 1.500,00
CHEFE DO NUCLEQ CENTRAL UNICA DE
COMPRAS 1.500,00
ASSESSOR ESPECIAL 5 1.200,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

VENCIMENTO

CARGO SIMBOLO | QUANT. |R$
SECRETARIO MUNICIPAL DE Legislagio
ADMINISTRACAO AGP 1 especifica
DIRETOR ADMINISTRATIVO DAD 1 3.700,00
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS
E GESTAO CRH 1 2.500,00
CHEFE DO NUCLEO DE ADMINISTRACAO
DE PESSOAL E FOLHA DE PAGAMENTO CNA 1 1.500,00
CHEFE DO NUCLEO DE FROTA, OFICINA
PUBLICA E ABASTECIMENTO CNF 1 1.500,00
CHEFE DO NUCLEO DE INFORMATICA CNI 1 1.500,0¢
CHEFE DO NUCLEO DE PROTOCOLO E
ARQUIVO MUNICIPAL CNP 1 1.500,00
CHEFE DO NUCLEO DA JUNTA MILITAR E
SERVICOS DE APOIO AO CIDADAO CIM 1 1.500,00
ASSESSOR ESPECIAL AES 5 1.200,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

’ VENCIMENTO
CARGO SIMBOLO | QUANT. R$
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAOE Legislagio
CULTURA AGP 1 especifica
DIRETOR ADMINISTRATIVO DAD 1 3.700,00

Avenida Capitdo Brito s/n — Centro
Martinopole-Ce - 62.450-000 - Fone: (88) 3627-1300
CNPJ N° 07.661.192/0001 - 26
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DIRETOR DE ASSUNTOS PEDAGOGICOS DAP 1 3.000,00
GERENTE DO PROGRAMA DE

ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA - PAIC |GPA 1 2.700,00
COORDENADOR DA EDUCACAO INFANTIL | CEI 1 2.600,00
COORDENADOR DO 1° ANO DO ENSINO

FUNDAMENTAL I CEF 1 2.600,00
COORDENADOR DO 2° ANO DO ENSINO

FUNDAMENTAL I CEF 1 2.600,00
COORDENADOR DO 3° ANO DO ENSINO

FUNDAMENTAL I CEF 1 2.600,00
COORDENADOR DO 4° ANO DO ENSINO

FUNDAMENTAL I CEF 1 2.600,00
COORDENADOR DO 5° ANO DO ENSINO

FUNDAMENTAL I CEF 1 2.600,00
COORDENADOR DE LINGUAGENS E

CODIGOS CLC 1 2.600,00
COORDENADOR DE CIENCIAS DA

NATUREZA CCN 1 2.600,00
COORDENADOR DE CIENCIAS HUMANAS |CCH 1 2.600,00
DIRETOR ESCOLAR NIVEL "A" - Escolas

acima de 300 alunos DEA 4 2.500,00
DIRETOR ESCOLAR NIVEL "B” - Escolas de

100 a 299 alunos DEB 6 2.000,00
DIRETOR ESCOLAR NIVEL "C" - Escolas com

at¢ 100 alunos DEC 14 1.500,00
COORDENADOR PEDAGOGICO NIVEL "A" -

Escolas acima de 300 alunos CPA 4 2.200,00
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COORDENADOR PEDAGOGICO NIVEL "B" -

Escolas de 100 a 299 alunos CPB 6 1.700,00
COORDENADOR PEGADOGICO NIVEL "C" -

Escolas com até 100 alunos CPC 14 1.200,00
DIRETOR DE GESTAO DIG 1 3.000,00
COORDENADOR DE LOGISTICA E

TRANSPORTE ESCOLAR CLT 1 2.400,00
COORDENADOR DE ALIMENTACAO

ESCOLAR E CONTROLE INTERNO CAE 1 2.400,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO

FINANCEIRO CAF 1 2.400,00
COORDENADOR DE INDICADORES E

INFORMACOES EDUCACIONAIS CII 1 2.400,00
COORDENADOR DO CENTRO DE

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS CEJ 1 1.000,00
COORDENADOR DO CENTRO DE

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

MEDIO CEJ2 1 1.700,00
COORDENADOR DA BIBLIOTECA PUBLICA

MUNICIPAL CBP 1 1.500,00
COORDENADOR EDUCACIONAL DA ZONA

RURAL CEZ 1 2.200,00
COORDENADOR DE CULTURA coc 1 2.500,00
SUPERVISOR ESCOLAR SPE 5 1.500,00
CHEFE DE NUCLEO DE ALMOXARIFADO E

PATRIMONIO CAP 1 1.500,00
ASSESSORES ESPECIAIS AES 5 1.200,00
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Um novo tempo, uma nova histdria.

SECRETARIA MUNCIPAL DE SAUDE j
VENCIMENTO
CARGO SIMBOLO | QUANT. RS
' Legislagdo

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE AGP 1 especifica
DIRETOR ADMINISTRATIVO DAD 1 3.700,00
COORDENADOR DE GESTAO COG 1 2.500,00
DIRETOR CLINICO DO HOSPITAL
MUNICIPAL DCH 1 3.500,00
DIRETOR DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL
MUNICIPAL DEH 1 3.000,00
DIRETOR ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO DO HOSPITAL MUNICIPAL DAF 1 1.800,00
COORDENADOR DA ATENCAO BASICA CAB 1 3.200,00
COORDENADOR DE CONTROLE,
AVALIACAO, REGULACAO E AUDITORIA
CARA CCA 1 3.200,00
COORDENAGAO DA VIGILANCIA EM
SAUDE CVS 1 3.200,00
COORDENADOR DA VIGILANCIA
SANITARIA E ENDEMIAS CVE 1 3.200,00
COORDENADOR DE SAUDE BUCAL CSB 1 3.000,00
GERENTE DE UNIDADE BASICA DE SAUDE | GBS 5 2.000,00
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GERENTE DA CENTRAL DE

ABASTECIMENTO FARMACEUTICO - CAF | GAF 1 2.000,00
GERENTE FARMACEUTICO DAS UNIDADES

BASICA E HOSPITALAR GFH 1 2.000,00
SUPERVISOR DE ENDEMIAS SEM 1 1.500,00
SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A) DO

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE SEC 1 1.000,00
CHEFE DE NUCLEO DO CONTROLE

INTERNO E PATRIMONIO CNC 1 1.500,00
CHEFE DO NUCLEO DE TRANSPORTES CNT 1 1.500,00
CHEFE DO NUCLEO DE REGULACAO CNR 1 1.500,00
ASSESSORES ESPECIAIS AES 5 1.200,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ESPORTE E

JUVENTUDE

CARGO SIMBOLO | QUANT. VEN C%EN To
SECRETARIO MUNICIPAL DE Legislaca
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ESPORTE E eg‘: ."“i")
JUVENTUDE AGP 1 especa
DIRETOR ADMINISTRATIVO DEA 1 3.700,00
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E
GESTAO DO SUAS CPG 1 2.500,00
CHEFE DO NUCLEO DE VIGILANCIA SOCIO
ASSISTENCIAL E SEGURANCA ALIMENTAR | CNV 1 1.500,00
CHEFE DO NUCLEO DE PROTECAO BASICA |CNP 1 1.500,00

Avenida Capitdao Brito s/n — Centro
Martindpole-Ce — 62.450-000 - Fone: (88) 3627-1300
CNPJ N° 07.661.192/0001 ~ 26




PREFEITURA MUNICIPAL DE

lo

e

B

————

Um novo tempo, uma nova histéria.

CHEFE DO NUCLEO DE PROTECAO

ESPECIAL CCR 1 1.500,00
— I
COORDENADOR DO CENTRO DE
REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL 1 2.500,00
CRAS CPC 1
CHEFE DO POLO DE CONVIVENCIA SOCIAL | CCS 1 1.500,00
CHEFE DO CENTRO DE REFERENCIA AO
IDOSO CRI 1 1.500,00
CHEFE DO NUCLEO DO CADASTRO UNICO 1500.00
CADUNICO CCU 1 T
COORDENADOR DE ESPORTES CES 1 2.500,00
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO E
PROMOCAO AO JOVEM CNA 1 1.500,00
SECRETARIO EXECUTIVO DOS 1.000.00
CONSELHOS CEC 1 S
CHEFE DE NUCLEO DE ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO CAP 1 1.500,00
ASSESSORES ESPECIAS AES 5 1.200,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
' VENCIMENTO

CARGO SIMBOLO | QUANT. |R$
SECRETARIO MUNICIPAL DE . Legislagio
DESENVOLVIMENTO URBANO AGP especial
DIRETOR ADMINISTRATIVO DEA 1 3.700,00

CNS 1 1.500,00

CHEFE DO NUCLEO DE CONTROIE DF,

Avenida Capitao Brito s/n - Centro
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SISTEMAS VIARIOS E TRANSPORTES

g;n Um novo tempo. urma nova histaria.

CHEFE DO NUCLEO SERVIGOS URBANOS E

DE LIMPEZA PUBLICA CNU 1.500,00
CHEFE DO NUCLEO DE TURISMO COT 1 1.500,00
CHEFE DO NUCLEO DE MEIO AMBIENTE | CMA 1 1.500,00
CHEFE DO NUCLEO DA DEFESA CIVIL CDC 1 1.500,00
COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE ] 2 500.00
OBRAS CDO A
CHEFE DO NUCLEO DE FISCALIZAGAOE . 150000
EXECUCAO DE OBRAS CNF o
CHEFE DO NUCLEO DE PREPARACAOE ) 1.500.00
ORCAMENTO DE PROJETOS CNP e
CHEFE DE NUCLEO DE ALMOXARIFADO E .

PATRIMONIO CNA 1.500,00
ASSESSOR ESPECIAL AES 5 1.200,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

, VENCIMENTO

CARGO SIMBOLO | QUANT. RS
SECRETARIO MUNICIPAL DE . Legislagio
DESENVOLVIMENTO RURAL AGP especial
DIRETOR ADMINISTRATIVO DEA 1 3.700,00
CHEFE DO NUCLEO DE , |
DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO CND 1.500,00
CHEFE DO NUCLEO DE RECURSOS |
HIDRICOS E PESCA CNR 1.500,00

Avenida Capitdo Brito s/n — Centro
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CHEFE DE NUCLEIO DE o
DESENVOLVIMENTO DA ZONA RURAL CND 1.500,00
ASSESSORES ESPECIAIS | AES 5 { 1.200,0¢

GABINETE DO PREFEITO DE MARTINOPOLE/CE, 12 de janeiro de
2017.

FRANCISCO FONTENELE JUNIOR
Prefeito Municipal
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